REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL COLEGIO ALEMAN "ALBERTO DURERQO"

TITULO | ENTIDAD TITULAR. NATURALEZA Y FINES DEL COLEGIO

Capitulo | ENTIDAD TITULAR , DERECHOS Y DEBERES

Art. 1.- La Titularidad del Colegio Aleman,"Alberto Durerda ostenta la Asociacion "Centro Cultural
Aleméan", quien posee capacidad juridica, reconogdala legislacién vigente. La Direccion del C.C.Ale-
gida por la Asamblea, de acuerdo con sus Estattgpsesenta a la Titularidad y es el 6rgano superier
gobierno, con los derechos que a continuacion pe@scan, con relacion al Colegio.

Art. 2.- Incumbe a la Titularidad:

a) Establecer dentro del respeto a la Constitucipna las leyes vigentes, las normas
fundamentales, que definen la identidad y el cardgtopio del Colegio.

b) Contratar y despedir al personal del Colegiojgreer los derechos y deberes dimanantes
de las relaciones contractuales, de acuerdo conlegislacién vigente y el presente
Reglamento.

¢) Responsabilizarse del funcionamiento del Colegi® la Administracion, Profesores, Padres
de Alumnos, Alumnos y Personal no docente.

d) Asumir la gestion econdmica del Colegio y estedal su politica financiera y someter a la
aprobacion de la Asamblea del C.C.A. el presupuastl del Colegio.

e) Nombrar y cesar los érganos unipersonales deiegob de acuerdo con el presente
reglamento y la legislacién vigente.

f) Asumir todas las relaciones con el ConsuladodainAleman y a través de éste con todos los
organismos de la R.F.A. en todos los asuntos dégin exceptuados los que expresamente
son competencia del Coordinador de Aleman y quemen en el presente Reglamento.

g) Llevar la alta supervision del funcionamientd @elegio en todos sus aspectos, solicitando
los informes correspondientes a sus respectivosarirg de gobierno y acordando cuantas
medidas estime convenientes para el normal dedajrale acuerdo con el presente
Reglamento.

h) Conocer los informes del Director del Colegioge se refiere el articulo 64 letra q) del
presente Reglamento y aprobar o no las propuestasuladas por aquél.

i) En general, ejercer por si mismo o por delegaciuantas acciones le correspondan en
derecho en el &mbito de su competencia y de acueEndel presente Reglamento.

Art. 3.- Por razén del convenio entre el Centro Cultudddman y la R.F.A., el Consul General de Alemania o
un delegado por el designado, podra también asistin voz y sin voto, a cualquiera de las reuniotedos
organos de gobierno del Colegio.

Art. 4.- Sera preceptivo que las autorizaciones o conoes de la Titularidad se hagan constar por escegito
orden a su validez y constancia.

Art. 5.- La representacion de la Titularidad recaeraedrPresidente de la Junta Directiva del C.C.A. tom
derechos, obligaciones y facultades que le atribwstes propios estatutos.



CAPITULO Il NATURALEZA Y FINES DEL COLEGIO

Art. 6.-El Colegio Aleman "Alberto Durero" es un centro edlivo privado, en régimen de coeducacion, que
goza de la declaracion de interés social prefereBteél se imparten en la actualidad ensefianza@rdescolar

y EGB ( actualmente desde 1° de Educacién InfantBachillerato), pudiendo, si el drgano competelat
estima oportuno, ampliarse a niveles superiores.

Art. 7.- Con independencia de las ensefianzas oficialesRieescolar y EGB ( actualmente desde 1° de
Educacion Infantil a Bachillerato), el Colegio iempe, como caracter propio, una ensefianza espeeiddi del
idioma aleman desde Preescolar, que esta subvesd#oparcialmente por la R.F.A. y que posibilita aém la
preparacion y realizacién de los exdmenes fijadwslp R.F.A.

Art. 8.- El Colegio se configura como comunidad educatimalee que todas las personas que la integran
colaboran de alguna manera, aunque sea de formaeicid, en la educacién de los alumnos; se consider
educadores y, por lo tanto, comprometidos y resploles de la accién educativa comuin que se impartel e
Colegio.

Art. 9.- El Colegio Aleman tiene como fines "el pleno dediorde la personalizacion del alumno, su
formacion en el respeto a los derechos vy libertdfdesiamentales y en el ejercicio de la tolerancideyla li-
bertad dentro de los principios democréaticos devivencia y la adquisicion de habitos intelectuatggcnicas
de trabajo, asi como de conocimientos cientifitgmicos, humanisticos, historicos y estéticos".

Art. 10.- El Colegio Aleman capacita también al alumno pa&faencuentro con otros pueblos y culturas,
mediante la ensefianza especializada de idiomassercial del Idioma Aleman, buscando como objetivo
fundamental "una educacion para la paz, la coop#nmag la solidaridad entre los pueblos, asi com@ un
moderna capacitacion para participar activamentedarida social y cultural”.

Art. 11.- Para el logro de estos fines la Entidad Titulaoncel apoyo y colaboracion de la comunidad edueativ
y de aquellas empresas interesadas en la difusila @¢ultura alemana, ofrece todos sus recursosrnaes,
didacticos y humanos y busca permanentemente mndeynenriquecer todos aquellos elementos y atztles
que contribuyan a una formacién actualizada de ausnnos: instalaciones, material didactico, metadga,
renovacion del profesorado, ensefianzas complemasiaisitas culturales, actividades extraescolaggs.

Art. 12.- El Colegio Aleman "Alberto Durero” realiza su labsin animo de lucro, dentro del &mbito de la
Constituciéon y de las leyes que le afectan.

TITULO Il PERSONAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo | Los Alumnos

Art. 13.- Para el ingreso de un alumno en el Colegio se ierguque posea todas las condiciones exigidas en
las disposiciones legales vigentes.

Art. 14.- La admisién es competencia de una comision dait&i anualmente al efecto por la titularidad y
compuesta por el Director, Coordinador de Alemaas tresponsables de la Titularidad y un vocal dedte-
gidos para el Consejo Escolar votado entre sus imiem La presidencia recaera en uno de los represgas
de la Titularidad con voto de calidad.

Art. 15.- El presidente de la Comisién, de admision de absrfijara las fechas de inscripcion y solicitud de
matricula, asi como los demas detalles del prodesadmision.

Art. 16.- Cuando el nimero de peticiones de ingreso searisup&l de plazas disponibles, se dara
preferencia a los solicitantes que se encuentrealgmna de las siguientes circunstancias y por esten
de prioridad:



a) El ser hermano de algun alumno actual o antigabCentro.

b) La vinculacion familiar con Alemania: nacionadid, origen, emigracién o procedencia de
otro Colegio Aleman.

c¢) Tener domicilio en el Poligono Aeropuerto.

d) Ser hijo de antiguos alumnos.
Art. 17.- En todos los casos, para poder matricular en eleGim es preciso no presentar importantes
limitaciones para el aprendizaje, en especial de idiomas extranjeros. Para el caso de alumnos que
soliciten matricularse a partir del Ciclo Medio, @mprescindible que posean un nivel adecuado de
conocimientos de Aleman. Estos alumnos, tras undafiadaptacion al Colegio, se adscribiran al nigeke
les corresponda.
Art. 18.- La matricula se considerara cerrada cuando el nimrae alumnos por nivel sea de cincuenta.

So6lo por razones superiores, a juicio de la Titidad y previa consulta al Director y Coordinador de
Aleméan, la matricula podra ampliarse a cincuentsejs alumnos.

Art. 19.- Los alumnos tienen, entre otros, los siguientesadm®s:

a) A recibir una formacion que asegurepéno desarrollo de su personalidad, dentro de un
adecuado clima de libertad y responsabilidad.

b) Al respeto de su conciencia civica, moral ygieka.

c) A que se respete su integridad y dignidad peesn

d) A recibir proteccion social en los casos deittfoio familiar o accidente.
e) A recibir una ensefianza especializada de ladarajemana.

f) A ser orientados educativa y profesionalmentendiendo a su peculiar idiosincrasia y a sus
problemas personales de aprendizaje y personalidad.

g) A que su rendimiento escolar sea valorado canéom criterios de plena objetividad y a
conocer efesultado en el plazo fijado por el Claustro de fesmres.

h) A la participacion activa en la vida escolar yn & organizacion del Colegio, de acuerdo
siempre con sus capacidades.

i) A crear asociaciones para el mejor desarrollo de aasvidades formativas y de recreo.

i) A elegir a sus representantes en los distintagados colegiados en los que tengan
participacion.

k) A formular ante los profesores y Direccion dellégjio todas las sugerencias y reclamaciones
gue juzguen oportunas, en el caso de que veammtiostsus derechos.

[) A que se les escuche antes de aplicar medigagptnarias graves.

m) A la utilizacion de las instalaciones, mobil@ry material del Colegio, que deben tener las
maximas garantias degiene y seguridad y estar adaptadas a sus neagsglfisicas y psiquicas.

Art. 20.- Los deberes de los alumnos son entre otros lasesites:

a) Realizar responsablemente el trabajo escolar.
b) Asistir puntual y regularmente a las clases.

c) Participar enlas actividades generales del Colegio.



d) Ejercer, segin su capacidad, las responsabikdadjue se lesasignen, dentro de la
organizacion participativa del Colegio.

e) Respetar la dignidad y funcién de los compaferasfggores y cuantas personas trabajan en el
Colegio o estan relacionadas con él.

f) Mantener limpio y en buen estado de conservaeloedificio, instalaciones, mobiliario y
material del Colegio.

g) Cumplir con exactitud las normas establecidasgd&olegio.

Art. 21.- La actitud negativa de los alumnos con respecius obligaciones pueden constituir materia de
faltas, que podran ser calificadas como leves, gsav muy graves, de acuerdo con el presente Reglame

Art. 22.- Los alumnos, o sus padres, podran reclamar, taotoira los términos o calificaciones negativas
derivadas del proceso de evaluacién continua y peahs a lo largo del curso, como contra las
calificaciones definitivas del mismo signo prodasién Junio o Septiembre.

Art. 23.- En elprimer caso, las reclamaciones se tramitaran a ésadel Tutor, quien resolvera, previa
consulta, en su caso, con el profesor que otorg&ificaciones.

Art. 24.- Cuando se trate de las calificaciones finales,redamaciones se haran ante el Director del Calegi
en el plazo de cinco dias desde la notificaciérageellas. El Director sometera dicha reclamaciécansi-
deracion de una Comision integrada por los miemigtelsEquipo Evaluador y dos profesores del Cerdes,
signados por el Director, preferentementeeaddre los especialistas de la materia del area twbie recla-
macién. Dicha Comision resolvera la impugnacionsergada. De la reunion celebrada, el profesor deane
edad, que actuar4 como Secretario, levantara aci@ sera firmada por todos los profesores miembsis-a
tentes.

Art. 25.- Transcurrido el plazo de reclamaciones anteriorteesstablecido y resueltas las que se hubiesen
presentado, las calificaciones tendran caracterdeéinitivas y contra estas Ultimas podra interpaeere-
curso, en el plazo de quince dias, ante la ComiBifovincial de Reclamaciones que, en cada Delegacio
Provincial estara constituida a tales efectos. Qaras resoluciones de dicha Comision Provinciatigo
interponerse recurso de alzada ante la Direcciom@&al deOrdenacion Académica en el plazo de quince
dias. A estos efectos estaran legitimados el aluraclamante y el profesor responsable de la cadién
impugnada.

Capitulo Il Los Padres

Art. 26.- Los padres de los alumnos son los primeros e iratedente responsables de la educacion de sus hi-
jos. Por ello vienen obligados a colaborar con ladacion, profesores, tutores y responsables deotaunidad
educativa del Colegio en dicha mision.

Art. 27.- Con tal finalidad, los padres de los alumnos madtéan frecuente intercomunicacion personal con la
Direccidn, profesores y tutores de sus hijos, palrdebido seguimiento de su proceso educativoyaeiet los
horarios establecidos al efecto.

Art. 28.- Los padres tienen derecho en los términos qudifgmsiciones legales establezcan:

a) A que sus hijos reciban una educacion conforrfos dines establecidos en la Constitucion y en
la Ley del Derecho a la Educacion.

b) A que sus hijos reciban la formacion religiosangral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones, de acuerdo con la Ley.

c) A recibir informacién periédica del proceso edtico de sus hijos y de la marcha general del
Colegio.



d) A participar en los 6rganos de gobierno y ecoinds que les atafian y en las demas
actividades generales del Colegio.

e) A ser miembros de las Asociaciones de padrese@stablezcan en el Colegio. La Titularidad
garantizara el funcionamiento de tales asociacioges se regiran por sus propios estatutos y de
acuerdo con la reglamentacion vigente.

f) A elegir delegado de curso en todos los niveéeensefianza establecidos en el Colegio.
Art. 29.- Son funciones del Delegado de curso

a) Estar ercontacto y cooperar con el tutor, coordinador yedicion del Colegio.

b) Esforzarse por crear un buen clima de convivenycamistad entre los padres del curso.
c) Presentar los asuntos o problemas graves queeagiuzcan por los cauces establecidos:
- Tutor.

- Coordinador.

- Director.

- Consejo Escolar.

- Junta Directiva.

d) Respetar el principio de que la supervision y cointte la actividad docente y el trabajo del
personal del Colegio corresponde a la Direcciorgdéen dependen profesional y laboralmente.

Art. 30.- Los padres en einomento de formalizar la entrada de sus hijos el€@kegio, contraeran las
siguientes obligaciones:

a) Hacerse miembros de pleno derecho del Centrtu€lilAleman.

b) Respetar el caracter y la identidad propia del&gjio.

c) Colaborar activamente con el profesorado endaaacion de sus hijos.

d) Que sus hijos cumplan con las normas establsadeel Colegio.

e) Tomar parte activa en las reuniones y entresiatéas que se cite.

f) Justificar o solicitar por escrito las ausencids sus hijos a las clases o actividades generales.

g) Prestar su colaboracion personal, en cuanto éa posible, en todas aquellas actividades
colegiales que puedan ser de su competencia.

h) Abonar las cuotas y mensualidades corresponeleah los diez primeros dias de cada mes, de
acuerdo con la normativa del Colegio.

i) Respetar los aspectos técnicos de la ensefiaszes programaciones que son competencia del
profesorado y de los Departamentos Didacticos dségio.

Capitulo Ill Los Profesores

Art. 31.- Los profesores son los responsables inmediatda decion docente y educativa que se imparte en el
Colegio, de acuerdo con la legislacién vigente i etproyecto educativo del Colegio.

Art. 32.-Para su ingreso en el Colegio como tales, se exiigs profesores:
a) Solicitar el ingreso al Director, en la formaigmpo establecidos.

b) Presentar la titulacion adecuada que acrediteceunpetencia cientifica y pedagdgica, asi
como su curriculum profesional.



c) Conocer y aceptar elracter propio y el sistema educativo del mismo.
d) Suscribir el correspondiente contrato, conforaria legislacién vigente.

Art. 33.- La seleccion del profesorado es competencia deQamaision de Seleccion constituida al efecto y com-
puesta por el Director, un representante de la [@iidad, un vocal del Consejo Escolar elegido dé&resus
miembros y el Coordinador de Aleman cuando se tdatda seleccion de un profesor de aleman y unlvoca
designado por los delegados de personal, que halt@nostentar igual o superior categoria que la
correspondiente a la plaza a cubrir. El Directo€pordinador tienen voto de calidad enpebceso de seleccion

y el primero actuara como Presidente.

Art. 34.- La Comision de Seleccién fijara criterios de seléo que atenderan basicamente a los principios de
mérito y capacidad, valorando en especial la exgrasia técnica y pedagdgica.

Art. 35.- La Comisién de Seleccién, una vez valorados la#teséde los aspirantes; de conformidad con los
criterios a que se refieren el articulo anteriorppondra al Titular al menos los dos candidatos goasidere
mas idoneos, motivando la propuesta, y el Titukdr@olegio procedera a la formalizacion del corresdiente
contrato de trabajo. Previo a la contratacion sedpin establecer pruebas tedricas y practicas, S@wsidera
necesario a juicio de la Comision.

Art. 36.- En caso de no ser aceptada la propuesta por laldrdad, ésta debera motivarla y se continuara con
el proceso de seleccién.

Art. 37.- El profesorado sin perjuicio de lo dispuesto pmidgislacion vigente, tiene los siguientes derscho

a) Realizar la accion educativa segun criteriosétmdos propios, dentro del sistema pedagdgico y
del proyecto educativo del Colegio.

b) Utilizar todas las instalaciones y material dafi@o del mismo, siempre que los juzgue oportuno
para realizar una accién educativa mas eficaz.

c) Ser respetado no soélo por los alumnos, sino peantas personas componen la
comunidad educativa.

d) Elevar a la autoridad correspondiente cuantagyesencias y reivindicaciones juzgue
oportunas.

e) Participar en todos los érganos de gobierno; réonicos y educativos que sean de su
competencia, y en todas las actividades generak€adlegio.

f) Recibir apoyo de la Titularidad en lmejora de la renovacién y actualizacion cientifico-
pedagodgica, segun las necesidades del cargo yifidaides de la entidad titular.

g) Percibir con puntualidad la remuneracion econéancorrespondiente a su trabajo, conforme a
la legislacion y convenios laborales vigentes.

h) Disfrutar de lasvacaciones, excedencias y licencias concedidadaplegislacion vigente en
cada momento y los acuerdos contraidos por escota Titularidad y los representantes de
los trabajadores.

Art. 38.- En el momento de formalizar su contrato e inigaractividad en el Colegio el profesorado contrae
las siguientes obligaciones:

a) Educar conforme al sistema establecido en eygeto educativo del Colegio y a las normas
fundamentales que definen su identidad.

b) Desempefiar la docencia que le asigne la Diratai@ntro del campo de su competencia.

c) Realizar una accién educativa eficaz le caraadnsecucion de los objetivos generales del
Colegio.



d) Respetar la dignidad de los alumnos y depgsonas que forman la comunidad educativa.
e) Ser puntual a las clases y demas actividadedeqgan asignadas.

f) Llevar al dia la documentacién pedagdgica exagjbr el Colegio, para hacer mas eficaz la
educacion.

g) Solicitar y justificar por escrito y con anteridad, o con posterioridad, si hay causa
imprevista, cualquier ausencia en el trabajo.

h) Coordinar la propia accion educativa particulaon la de todo el profesorado, a través de los
Departamentos que se agrupan por areas de mateidsificas y artisticas afines.

i) Asistir a las reuniones de todos los 6rgandegales a los que pertenezca.

i) Cumplir todas aquellas obligaciones encaminadasa mejora y perfeccionamiento de la
actividad educativa y docente que no contradigaledgslacion vigente o los acuerdos contraidos
con la Titularidad.

Art. 39.- El incumplimiento de estas obligaciones puedessercionado por el Director, previa consulta al
Consejo Directivo y de acuerdo con la legislacidgente.

Art. 40.- Para el caso de profesores contratados directamexatn la Republica Federal de Alemania, sera
imprescindible el consentimiento del Coordinador Aleman y resolvera el caso la Titularidad del Gent
Cultural Aleméan, de acuerdo con lo estipulado engk C.C.A. y la Z.fA..(Zentralstelle fir das
Auslandsschulwesen).

Capitulo IV Los Tutores

Art. 41.- El tutor es el profesor encargado y responsabieadiato de la orientacién educativa de un grupo de
alumnos. Todos los tutores forman parte del Depaetato de Orientacion.

Art. 42.- El nombramiento del tutor lo hace el Director, pigeconsulta al Consejo Directivo.

Art. 43.- En el Kindergarten y en la Primera Etapa de EdugadGeneral Basica, el tutor de cada clase es el
profesor titular correspondiente. En la Segundapatalesempefia esta funcién uno de los profesores que
imparten clases en el grupo. Esto no obsta paracqaa alumno pueda pedir orientacidn personal afgsor

gue juzgue oportuno.

Art. 44.- Son obligaciones del tutor:

a) Entregar personalmente a cada alumno el resoltdd las diferentes evaluaciones, para poder
orientarle en su proceso educativo.

b) Dirigir la sesion de evaluaciéon de su grupo detia y redactar el acta correspondiente a la
misma.

c¢) Custodiar los datos personales de cada alummotgudran caracter reservado.

d) Realizar al menos quincenalmente una breve t@@dn grupal de todos los alumnos
dependientes de su tutoria y celebrar la asambdegespondiente.

e) Realizar y complementar los libros oficiales aleimno.

f) Mantener reuniones y entrevistas con los paéresrden a informar y ser informado sobre
el proceso educativo de sus alumnos.

g) Establecer contactos con el equipo directivo gmds profesores, siempre que lo crea
oportuno, buscando la mayor coordinacién posibléaeaccion educativa de los profesores.

Art. 45.- En el caso de no cumplir con sus obligacionedietctor puede privar a un profesor de su
cargo de Tutor, previa entrevista y una vez oidGahsejo Directivo.



Art. 46.- El Tutor es miembro de derecho del DepartamentoOdientaciéon, y de la Comisién de
Disciplina, cuando se trate de un alumno pertengei@ su grupo de tutoria.

TITULO Il ORGANOS EDUCATIVOS

Capitulo | Claustro de Profesores

Art. 47.- El Claustro de Profesores es el érgano propio deipipacién de éstos en el Colegio. Estara intelgra
por la totalidad de los profesores que presteniseénen el mismo y sera presidido por el Directet €olegio.
Ostenta el cargo de Secretario el profesor elegidoél mismo, quien deberé levantar acta de todas |
sesiones que celebra el Claustro.

Art. 48.- Son competencias del Claustro:

a) Programar las actividades docentes del Colegio.
b) Elegir a sus representantes en los diferentgamdos colegiados que se establezcan.
c) Fijar y coordinar criterios sobre la labor de &uacion y recuperacién de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experita€idn o investigacién pedagdgica.

e) Elevar al equipo directivo propuestas para labaraciéon de la programacion general del
Colegio, asi como informar dicha programacién antiessu presentacion al Consejo Escolar del
Colegio.

g) Elevar propuestas al Consejo Directivo para ebalrrollo de las actividades complementarias,
visitas y viajes, intercambios culturales, que débheestar convenientemente programadas.

h) Analizar la problematica educativa general del&gjio.
i) Evaluar globalmente el rendimiento académicoaemnado.
j) Ratificar las programaciones y proyectos dedosersos Departamentos.

k) Entender en los nombramientos y ceses de lggosajue le corresponda, segun lo determinado
en este Reglamento.

I) Presentar al Consejo Directivo los aspectos iéas docentes que sean de su competencia para la
elaboracién del Plan y Memoria del Centro.

Art. 49.-El Claustro se reunird una vez al trimestre y sieengue lo convoque el Director o lo solicite uncier
al menos, de sus miembros. En todo caso sera pgrecema sesion del Claustro al principio del cursotra al
final del mismo.

Art. 50.- La convocatoria de reunién la hace el presidentielpe hacerse con una antelacién minima de cinco
dias salvo en caso de urgencia. A esta convocatt@iiee acompasar el Orden del Dia, con los temasetjpee-
sidente juzgue del caso y los que el profesorad@ temlicitado que sean tratados. En el caso de lque
convocatoria sea solicitada por un tercio de loemibros del Claustro, éstos deben expresar por teskrs
asuntos que solicitan sean tratados.

Art. 51.- Para que exista quérum en el Claustro, se requ@rm@sistencia de los dos tercios de sus compogente
al menos. De no existir esta proporcion se congtiten segunda convocatoria, siendo vélida en tabcpara
que haya acuerdo, la asistencia de la mayoria altaol

Art. 52.- La asistencia al Claustro sera obligatoria paralts los componentes del mismo.



Art. 53.- Los acuerdos vinculantes del Claustro deben adeptpor mayoria absoluta de los asistentes. El
presidente dirige los empates.

Capitulo Il Departamentos Didacticos

Art. 54.- Los Departamentos Didacticos son unidades orgdings que integran a todos los profesores que
imparten un mismo &rea o tienen intereses comuBesconcibe como equipos de estudio, investigacion y
experimentacion practica.

Art. 55.- Las funciones generales de los Departamentosasosiguientes:

a) Establecer los objetivos propios de las materiaregpondientes a su area, en relaciéon con los
objetivos generales del Centro.

b) Hacer la programacion vertical de los contenilas asignaturas.

c) Indicar los objetivos minimos de cada nivel,igedo en cuenta los niveles bésicos de
Referencia.

d) Analizar la programacion global de cada nivehgateria.

e) Realizar evaluaciones periédicas al final de &aidclo para constatar la consecucién de los
objetivos propuestos.

f) Programar actividades complementarias con lasrégriones y sugerencias de cada profesor.

g) Promover la formacién cientifica, renovaciénatualizacion de su miembros.

h) Estudiar y determinar las técnicas pedago6gicashan de aplicar en el desarrollo de las
materias acuerdo con los objetivos generales dét@io.

i) Investigar en el campo cientifico y pedagégico.

j) Asesorar a la Direccién en el campo que lesepip a cada departamento.

k) Establecer relaciones con otros organismos sires.

I) Seleccionar los materiales didacticos mas apadps.

m) Planificar y orientar sobre técnicas de evalderci

n) Aportar sugerencias sobre el mejor tratamienttgdologico de cada area.

fi) Aportar informacion sobre cursos y programag@®ovacion y actualizacion del profesorado.
Art. 56.- Exceptuado el Departamento de Aleméan, cada Depeatéo elige un Coordinador, por mayoria
absoluta de votos en primera votacion o relativesegunda, que preside y anima las actividades dghomy un
secretario, elegido de igual forma, que deja consi@ de las mismas. Su hombramiento tiene validezande
dos afos, a menos que el departamento les revagusommbramiento por voto mayoritario, a causa del
incumplimiento de sus funciones.
Art. 57.- La creacién o supresion de algin Departamentoyisdgs necesidades del Colegio, corresponde al
Director a propuesta del Claustro de Profesores.d&so de suponer un coste econémico adicionakgeiere
la aprobacion de Iditularidad.
Art. 58.- Cada Departamento se autogobierna por criterioegios, dentro de los criterios generales del

Colegio. En todo caso, debe establecer como mipistigatorio una sesién de trabajo, de dos horamahos,
por mes.



Capitulo Il Departamento de Orientacion

Art. 59.- Es el departamento que tiene por finalidad el distuy tratamiento de todo lo referido a la
programacion, desarrollo y evaluacion de la labatueativa en su aspectos no estrictamente acadénftos
funcion mas especifica es orientar la labor edu@ation relaciéon a alumnos, padres y resto de poréss Esta
compuesto por los tutores de cada nivel y presigido el Director y en la medida de las posibilidadgel
Colegio, un psicologo o profesional en la materia.

Art. 60.- Son competencias del Departamento de Orientaeidine otras, las siguientes:

a) Promover la consecucidn del diagndstico psicagédico del alumno.

b) La determinacion de las lineas generales deamifun de los tutores, profesores y padres, de
acuerdo con los objetivos generales del Colegio.

c¢) La formulacidon del consejo de orientacion adismnos que finalizan ciclo.

d) Asesorar sobre técnicas a utilizar para un megamocimiento del alumno, evaluacion,
recuperacion, etc.

e) En general, contribuir a crear las mejores canolhes para el desarrollo personal y escolar
de los alumnos.

f) Revisar y evaluar el estilo de formacién dedasmnos, con particular atencién a los aspectos
educativos y de orientacion.

g) Colaborar con el Consejo Directivo en la progreion y organizacion de los actos y fiestas
escolares.

h) Promover oportunas campafias con finalidad foimaata nivel de todo el Centro.
Art. 61.- El Departamento de Orientacion se rige por cribaripropios en su funcionamiento, dentro de los
criterios generales del Colegio. En todo caso, destablecer como obligatorio una sesion de trabajanenos,

por trimestre. Podra celebrar reuniones parciales @l Coordinador de estudios, cuando éste lo damsine-
cesario para impartir orientaciones parciales a eagtapa.

Capitulo IV Equipos Docentes
Art. 62.- Los Equipos Docentes los componen todos los mnafesgjue imparten ensefianza en el mismo ciclo o
etapa.
Art. 63.- Los Equipos Docentes deberan constituir la basenaal de la programacion y coordinacion
horizontal de las tareas educativas y de ensefiatzda evaluacién conjunta y del conocimiento eotacion
de los alumnos, permitiendo las agrupaciones flegibintercambio de métodos, experiencias y resurso
did4cticos.
Art. 64.- Las funciones generales de los Equipos Docentetascsiguientes:

a) Adecuar las programaciones de los departameaitoilo correspondiente.

b) Programar las actividades docentes y orientadajae les corresponden.

c¢) Coordinar interdisciplinariamente las programankes de los departamentos.

d) Evaluar el proceso de aprendizaje.
e) Estudiar casos especiales.

f) Determinar el uso de los instrumentos didacticos



g) Entregar la programacion quincenal al coordinadespectivo.

Capitulo V Departamentos de Recursos

Art. 65.- Es el departamento responsabilizado de la orgamiza coordinacion y asesoramiento en la
utilizacién de los recursos que posee el Centraaleerdo con los espacios, tiempos ,profesoresmrabs para
su mejor aprovechamiento.

Art. 66.- El departamento de recursos esta integrado pordosrdinadores de estudios, el responsable de
biblioteca, un miembro del departamento de aleman yniembro de administracién, nombrado al efectogd
Director del Colegio.

Art. 67.- Son funciones del Departamento de Recursos:

a) El registro, clasificacion, categorizacién y emhcion de todos los recursos materiales y
didacticos del Colegio.

b) Seleccionar los recursos en orden a las neceésislg caracteristicas del Colegio.
c) Ordenar y asesorar en la utilizacién de los nsos.

d) Informar de los recursos existentes y asesanasieutilizacion.

e) Responsabilizarse del mantenimiento y reparadiérios equipos, presentando el presupuesto
correspondiente a la Direccion del Colegio.

f) Presentar, de acuerdo con las necesidades, an gk gastos a la Comision Econdmica del
Colegio.

g) Evaluar al finalizar el curso los recursos utilizados.

h) El departamento establecera las normas de furagivento con relacion a la comunidad escolar,
sefialando horarios, fichas de pedidos, etc.

i) Presentar los informes que se soliciten de lanikdstracion del Colegio.
Art. 68.- El Departamento de Recursos se rige en su funoi@r&o por criterios propios, dentro de los criteri

generales del Colegio. En todo caso, debe establem®o obligatorio una sesion de trabajo, al mepos
trimestre y elaboracion de un informe mensual Adaninistracion sobre consumos y existencias.

TITULO IV PERSONAS Y ORGANOS DE GOBIERNO

Capitulo I Director del Colegio

Art. 69.- Es la persona que, poseyendo la titulacion académaidecuada, lleve la direccion, coordinacion,
animacion y supervision de toda la accién educatieaonémica y administrativa del Colegio, como
representante legal de la Titularidad.

Art. 70.- El nombramiento y cese del Director del Colegiaesponde a la Entidad Titular. responsable ultima
de la direccion del Colegio, previa consulta al @#&ro de Profesores y Consejo Escolar.

Art. 71.- Son facultades del Director:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades edueats del Colegio, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de las funciones del Can&sjcolar del Colegio.



b) Ejercer la jefatura de todo el personal adscaddColegio.

c¢) Convocar y presidir por si mismo o por delegadids actos académicos y las reuniones de todos los
organos colegiados del Colegio, de acuerdo corredgnte Reglamento.

d) Visar las certificaciones y documentos académizl Colegio.
e) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiaosl &mbito de sus facultades.

f) Proponer una vez oido el Claustro el nombranueadd los cargos directivos al Consejo Escolar para
su ratificacion.

g) Coordinar la participacién de loa distintos sexs de la comunidad escolar, procurando los medios
precisos para la mas eficaz ejecucion de sus réispscatribuciones.

h) Elaborar, con el equipo directivo, la propuesta plan anual de actividades del Colegio.

i) Elaborar, con el Consejo Directivo, el horariodg signar a los tutores y profesores a los respest
cursos, a tenor de la Legislacion vigente.

j) Promover e impulsar las relaciones del Colegimdas instituciones de su entorno, en especial con
los organismos politicos que llevan a cabo tareasesponsabilidad en materia educativa.

K) Elaborar, con el equipo directivo, la propuesia memoria anual del Colegio.

[) Garantizar la informacién sobre la vida del Cgle a los distintos sectores de la comunidad escola
y a sus organizaciones representativas y en edpeetaaTitularidad.

m) Exigir el cumplimiento del Reglamento de Régiimerior y salvaguardar en todo momento el
caracter propio del Colegio.

n) Coordinar la accion educativa del mredrado y demés personas del Colegio.
fi) Ostentar la representacion oficial enediata de la Titularidad ante el personal contddapadres
de alumnos, y ante otras

personas y entidades en todo lo guefiere al funcionamiento del Colegio.

0) Actuar legalmente ante la Administracjd®rganismos oficiales en todos los actos o gesto
relativas a las actividades académigaulturales.

p) Dirigir e inspeccionar por si sélo o pdelegacion todos los servicios del Colegio.
q) Evaluar el rendimiento laboral y educatide cada uno de los miembros del Colegio, recabgnd
valorando los informes que estime perites y elevando, asesorado por el Consejo Diecdil

menos dos informes anuales a la Titukdidon las  propuestas que considere convenientes

r) Administrar el presupuesta aprobado piTitularidad y ordenar los pagos que no esténgmima
de lo presupuestado.

s) Atender las reclamaciones de persondlignaado que se formulen, una vez agotados los sauce
reglamentarios.

t) Estar abierto al didlogo y a la comunig@t con los diversos 6rganos de asesoramientoepoogs,
alumnos y padres de alumnos antes de ttamatecisiones que le competen.

u) Asistir a las reuniones de la Junta Direatdel Centro Cultural Aleman con voz y sin vaiendo su
portavoz ante los demas estamentos.

Art. 72.- El Director del Colegio puede cesar durante sandhato:

a) A peticién propia, que salvo causas muy graviesprevisibles, nunca seréa en el transcurso déel a
escolar.



b) Por decision del Titular, de acuerdo con laiggcion vigente y previa consulta al Consejo Eacol
del Colegio.

Art. 73.- En caso de quedar vacante la Direccién, la sgtatde candidatos a nuevo Director, que en ningln
caso podra ser profesor del Centro, se hara por Goanision especial, nombrada al efecto y compysstalos
miembros de la Titularidad, el Coordinador de Alemédos padres del Consejo Escolar de los elegipldes
profesores del Consejo Escolar. La presidencia $temta un representante de la Titularidad, con vdé&
calidad.

Art. 74.- La Comisiéon de selecciéon establecera el sistdmaeleccion, atendiendo a los criterios de mérito,
capacidad, preparacion técnica y pedagdgica y egpeia profesional en cargos directivos relacionaaon la
ensefianza. Si se considera necesario se podraceagln el proceso de seleccion pruebas tedricasigticas.

Art. 75- La Comision presentara dos candidatos como mirante Titularidad, quien contratara a la persona
de mayor interés para el Colegio, formalizando efrespondiente contrato, de acuerdo con la Legiéiac
Vigente.

Art. 76- En caso de no ser aceptada la propuesta por faldfidad, que debera ser motivada, se procedera a
una segunda propuesta. En caso de no ser acep@datularidad nombrara al Director por el procediento
gue considere oportuno.

Art. 77.- En caso de ausencia Prolongada o cese del Qireetl Consejo Directivo designara de entre sus
miembros al responsable en funciones de la Direcciél Colegio.y hasta tanto sea elegido y contratatl
nuevo Director.

Capitulo Il Coordinador de Aleman

Art. 78.- El Coordinador para la ensefianza del Idioma Adenes el responsable de coordinar la ensefianza del
idioma aleméan en todos los niveles del Colegio pd&xamenes fijados por la Republica Federal @enania.

Art. 79- Las competencias del Coordinador de Aleman formarte del contrato estipulado entre el Centro
Cultural Aleman de Sevilla y el Coordinador, de e@o con el convenio establecido entre el C.C.Aay
Oficina Federal de Administracion - Oficina Centrpara la Ensefianza en el Extranjero- de la Repablic
Federal de Alemania.

Art. 80~ Entre sus competencias, cabe sefialar las sigesent

a) Colaborar estrechamente y confidencialmente ebmirector del Colegio en todos los asuntos
pedagdgicos, buscando un amplio y armonioso intaliia de informaciones.

b) Convocar y dirigir, de acuerdo con el Di recttas reuniones de los profesores del Departameato d
Aleméan.

c¢) Elaborar, en colaboracion con el Director, elpl de distribucion de clases para la ensefianza del
idioma aleman.

d) Supervisar el cumplimiento del plan de ensefia®adioma aleman (plan de distribucién de la
materia) elaborado por los profesores en el Depawato.

e) visitar regularmente las clases del idioma alam@asupervisar los resultados de los examenes
escritos, comentando sus impresiones con los coenpsifi

f) Asesorar y ayudar a los profesores de alematosrasuntos de la ensefianza del idioma y sugerir
medidas para el perfeccionamiento del profesorddman.

g) Dirigir la biblioteca profesional alemana.

h) Observar el desarrollo actual en el area de tes&fianza de la lengua materna y extranjera en el
Colegio y comentarlo en reuniones.

i) Dirigir los cursos para la preparacion del Diptaa de la Lengua Alemana | y Il y establecer todas
las medidas necesarias para la realizacién reglaiaea del examen.



j) Tomar parte en la realizacién y en la puntuacide los examenes de ingreso y de rendimiento
linglistico. Para el ingreso de alumnos en las etason ensefianza del idioma aleman se precisa su
consentimiento.

k) Tener voz y voto en las juntas de evaluacidaldm

) Asistir, junto con el Director, a las reunionég la Junta Directiva como asesor con voz pero sin
voto.

m) Asesorar en las decisiones sobre contratacidolopgacion y despido de profesores del idioma
aleman. Para la contratacién de profesores por raeidin de la Oficina Federal de Administracion -
Oficina Central para la Ensefianza en el Extranjers imprescindible su consentimiento.

n) Hacerse cargo del intercambio de corresponderciasuntos que atafien a la Direccion del Colegio
en relacién con las oficinas oficiales alemanas petantes para los colegios en el extranjero.

f) Observar el cumplimiento, por parte de la Dirgéccde las estipulaciones a las que estan sujetss |
medidas de promocién alemanas y ocuparse de qee tabdidas sean aprovechadas con la mayor
efectividad posible. Sobre este extremo esta aldiga informar puntual y convenientemente a las
oficinas de promocion alemanas.

0) Ser responsable del pedido de materiales defianza, que se adquieran con fondos procedentes de
la Republica Federal de Alemania.

p) Elaborar y enviar puntualmente los informes reqdos por la Z.f.A. de Alemania.
Art. 81- Su contratacion y cese corresponden al Centrdutall Aleman de Sevillay a la Z.F.A. de Alemania,
de acuerdo con el convenio estipulado entre amispganismos, y de la legislacion que para el caso dea
aplicacion.

Capitulo Ill Coordinador de Estudios

Art. 82- Desempefa el cargo de Coordinador de Estudiospraiesor, nombrado por el Director, oido
previamente el Claustro de Profesores y comunicd@onsejo Escolar.

Art. 83- Existe un Coordinador de Estudias por cada etamhucativa establecida en el Colegio. Su
nombramiento es por dos anos y podra renovarsaipaolo periodo de otros dos afios, de igual forntamo
fue nombrado.

Art. 84.- Son competencias del Coordinador de Estudios:

a) Coordinar y velar por la ejecucion de las adfiziles de caracter académico de profesores y
alumnos en relacion con el plan anual del Colegio.

b) Confeccionar los horarios académicos en el sdabConsejo Directivo y velar por su estricto
cumplimiento.

¢) Cuidar de que se cumplan las normas de conviaatet Colegio.
d) Organizar las sustituciones de profesores ertlases en colaboracién con la Direccion.
e) Proponer al Consejo Directivo el calendario deleiacion y recuperacion de su respectivo ciclo.

f) Velar por el cumplimiento de los criterios quije &£l Claustro de Profesores sobre la evaluacion y
recuperacion de alumnos.

g) Comunicar a la Direccién las ausencias del psofado.

h) Evaluar la accién educativa del profesorado decilo.



i) Coordinar el desarrollo de las actividades esges complementarias, siguiendo las directrices del
Consejo Escolar del Colegio.

i) Supervisar la planificacion y desarrollo de lastividades de los alumnos.
k) Coordinar la programacion de actos académicdiestas del Colegio.
I) Resolver en materia de disciplina las cuestiones le planteen los profesores y tutores de lpaeta

m) Proponer al Director los nombres para la desigida anual de tutores, oidos los profesores del
Ciclo respectivo.

n) Proponer al Director cuanto proceda en orderaagnovacién y actualizacion del profesorado.

fi) Proveer a la dotacién conveniente del materietasario para el desarrollo de las actividades que
caen bajo su competencia.

0) Mantener el conveniente contacto con los alunynosn sus familias, personalmente y a través de
los tutores, reuniendo, cuando lo estime necesatiGonsejo de alumnos y a los padres, delegados de
curso de su Ciclo.

p) Cualquier otra funciéon que le pueda ser encoradadpor el Director dentro de su ambito de
competencia.

Art. 85.- Por incumplimiento de estas funciones, pued®iesctor determinar su cese, después de oir al
Claustro de Profesores y al Consejo Escolar.

Art. 86- Los profesores que ostenten la categoria de Gpadibres de Estudios afadiran cinco horas
semanales mas, en las que deberan dedicarse,@&lagio, al desempefio de sus funciones especificas.

Art. 87 - El Coordinador de Estudios es miembro de derad#idConsejo Directivo, Departamento de Recursos,
Comision de Disciplina y Comision Econémica.

Capitulo IV Consejo Directivo
Art. 88- Es el 6rgano de colaboracién permanente del Doedel Colegio, que participa en la direccién,
coordinacién y supervision del funcionamiento delegio, segln se establezca en el presente Reglamen
Art. 89.- Sus funciones son:

a) Elaborar y presentar al Consejo Escolar los gipios y objetivos educativos generales a los que
habra de atenerse toda la actividad del Colegio.

b) Controlar el cumplimiento de las normas de cwencia y suplir provisionalmente con normas
transitorias cuando las circunstancias lo requieraara el normal funcionamiento del Colegio.

¢) Coordinar y supervisar el desarrollo de las pragnaciones realizadas por niveles y departamentos
en cuanto a actividades complementarias y extrdasesy de acuerdo con los objetivos generales del
Colegio.

d) Elaborar horarios y distribucion de profesoretuyor es, conjuntamente con el Director.

e) Coordinar el trabajo de los profesores, en ordeconseguir los objetivos propuestos en el Plan de
Centro.

f) Analizar y aprobar las programaciones realizagas niveles y departamentos en cuanto a las areas
de ensefianza.

g) Asistir y asesorar al Director en los asuntossdecompetencia.



h) Establecer relaciones de cooperacion con otrole@ios.

i) Ejecutar los acuerdos que los Organos Colegiad®s el marco de su competencia, adopten, en
colaboracion con el Director.

j) Evaluar quincenalmente el desarrollo de la pfasgcion educativa del Centro.

k) Asesorar al Director en el caso del nombramiemtese de los cargos de responsabilidad educativa,
de gobierno y administracion, previstos en estdd®egnto y que sean de su competencia.

I) Ostentar la representacion corporativa del Categn todos aquellos actos o circunstancias que la
Direccion juzgue oportunas.

m) Entender en la admisién y cese de profesordaryrens, de acuerdo con lo que se establece en el
presente Reglamento.

n) Establecer criterios para conseguir las suplesaiel Profesorado.

fi) Elevar al Consejo de Centro dictamen sobre #&biidad y oportunidad de establecer ensefianzas y
actividades complementarias.

0) Presentar al Administrador y/o Comision Econd@niodas las necesidades de materiales que se
estimen oportunas con vista a la elaboracion debppuesto.

p) Crear comisiones o designar personas para lanifilzacion y realizacion de actividades
determinadas, previa consulta al interesado.

q) Recoger los informes, propuestas, sugerencitts, d& alumnos, profesores y de los diversos
Departamentos.

r) Establecer el calendario de evaluaciones y recapiones de las diferentes etapas.

s) Programar y organizar los actos y fiestas es@saon incidencias en todo el Colegio, recabarado |
colaboracion de otros estamentos.

Art. 90.- El Consejo Directivo esta compuesto por el DivecCoordinadores de Estudios y Coordinador de
Aleman. Esta presidido por el Director.

Art. 91.- El Consejo Directivo se retne quincenalmentsieynpre que el Director lo solicite o lo pidan dies
sus componentes. Las fechas de las reuniones gailesese fijan al inicio del curso escolar y pas |
reuniones de urgencia se procurara avisar con und# antelacion. Para poder adoptar acuerdos seipeela
asistencia de la mayoria absoluta.

Capitulo V Consejo Escolar del Colegio

Art. 92.- El Consejo Escolar del Colegio es el érgano [woge participaciéon en el mismo de los diferentes
estamentos de la Comunidad Escolar.

Art. 93- El Consejo Escolar esta constituido por los sigiés miembros:

a) Miembros natos:
- El Director.
- El Coordinador de Aleman.
- Dos representantes de la Titularidad nombradasl@anisma.

b) Miembros elegibles:
- Dos representantes de los profesores, elegildeglpClaustro.
- Dos representantes de los padres, elegidos sopdalres.
- Un representante de los alumnos, de Segunda Etdggidos por sus comparieros.
- Un representante del personal no docente de Aidtragion y elegido por su grupo.



Art. 94.- El Consejo Escolar del Colegio se renovara es siembros electivos cada dos afios, al inicio del
curso escolar, sin perjuicio de que se cubran hdstho término las vacantes que se produzcan.

Art. 95- Corresponde al Consejo Escolar:

a) Intervenir en la seleccién y cese del Direct@ €olegio, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 70, 73 y 75 del presente Reglamento.

b) Intervenir en la seleccion y cese del profesordel Centro, de acuerdo con los articulos 33, 36y
del presente Reglamento.

c) Resolver los asuntos de caracter grave plantsaelo el Colegio en materia de disciplina y
convivencia, y que hayan sido calificados comostaler la Comision de Disciplina.

d) Informar el presupuesto anual del Colegio antes proponerlo a la Titularidad, asi como la
memoria econémica anual.

e) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, que coracger anual elabora el Consejo Directivo y elevarlo
a la Titularidad para su conocimiento.

f) Establecer las directrices para la programacigrdesarrollo de las actividades complementarias,
visitas, viajes, comedor, intercambios culturakgs,, dentro del presupuesto aprobado a tal fin.

g) Determinar los criterios sobre la participacidel Colegio en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asigthkysc a las que el Centro puede prestar
colaboracion.

h) Supervisar la marcha general del Centro en Ispegtos administrativos y docentes, y proponer en
su caso a la Titularidad posibles soluciones agozblemas que puedan existir.

Art. 96.- El Consejo Escolar se reunira preceptivamentemanos una vez al trimestre, y siempre que lo
convoque el presidente, o lo soliciten dos terdesus miembros.

Art. 97- Los alumnos no podran participar en las delibéoaes y decisiones sobre la seleccién y cese del
Director y profesorado.

Art. 98.- El Presidente del Consejo Escolar es el Direacter Colegio y desempefia las funciones de Seavetari
el miembro mas joven del Consejo Escolar del Colegjiceptuados los alumnos.

Art. 99.- La convocatoria de la reunidn debe hacerse amm antelacion minima de cinco dias, acompafiando el
Orden del dia, fijado por el Director y Consejo Bitivo con los temas que juzguen oportunos y lessgues
hayan propuesto por un tercio, al menos, de lospmmantes del Consejo. En caso de urgencia se pdisgi

del Orden del Dia, pero se asegurara que la contar@sea conocida por todos.

Art. 100- Para que haya quérum se requiere la asisteneidadmayoria absoluta de sus componentes. De no
existir, se constituye en segunda convocatoriadsievalida en tal caso, para que haya acuerdo,d&stancia
de la tercera parte.

Art. 101- Para adoptar acuerdo sobre los puntos a),b) ydd) articulo 95.-, se precisa la asistencia de la
mayoria absoluta de sus miembros.

Capitulo VI Comisién de Disciplina

Art. 102- La Comision de Disciplina es el drgano encargaoar Delegacion del Consejo Escolar, de resolver
los casos conflictivos de aquellos alumnos quess@ri comportamientos que quebranten la normal geneia

de la Comunidad Educativa y el aprovechamientoasntareas escolares. Las cuestiones disciplinadgels
personal del Colegio se regularan por la normatiwgente.

Art. 103~ La Comisién de Disciplina estd compuesta por:
- Un representante de la Titularidad.
- El Director, como Presidente.
- El Coordinador de Aleman.



- El Coordinador de Estudios del Ciclo correspomiéeal caso que se estudie.
- El tutor del grupo de tutoria correspondiente.

- El Delegado de padres del curso al que pertenetzedumno.

- El representante de alumnos, miembro del Corissgmlar.

Art. 104.- Es competencia de la Comisién de Disciplinafear los comportamientos conflictivos que se le
presenten, como graves 0 muy graves, fijar la €ancbrrespondiente a que hubiere lugar, de acuealo lo
establecido en los articulos 147.- y 148.- del prés Reglamento.

Art. 105- La Comision de Disciplina se reunira cuando ddicte el Presidente y el Consejo Directivo, oidos
los profesores y tutores.

Art. 106.- La convocatoria de la reunidon debe hacerse ¢es tlias de anticipacion, salvo caso de urgencia, y
debe acompanarse del Orden del Dia. En la reun@mpresentaran los informes de los tutores que e¥qui
cada caso. En todos los casos se asegurara qus todaniembros conocen la convocatoria.

Art. 107.- Para que exista quérum y adoptar acuerdo se isFqua asistencia de la mayoria absoluta de sus
componentes, tanto en primera convocatoria, comsegunda. Los acuerdos sobre faltas graves predsan
mayoria absoluta de los miembros.

Art. 108- La expulsion temporal o definitiva de un alumpor faltas graves, o muy graves, una vez agotados
todos los métodos pedagogicas y de dialogo, seraun@ado a los padres por el Director del Colegio,
explicando los motivos de tal decision. Para lalesién definitiva se precisa la aprobacion del GAC.

Art. 109.- En caso urgente y de gravedad el Director deleGio podra decidir la expulsién o la baja temporal

de un alumno, valorando todas las circunstanciasomunicando dicha decisiébn con posterioridad a la
Comisién de Disciplina.

Capitulo VIl EI Consejo de Alumnos

Art. 110- El Consejo de Alumnos es el érgano propio deesgntacion y participacion del alumnado.
Art. 111- Las funciones del Consejo de Alumnos, entrespian las siguientes:

a) Analizar la marcha de las actividades escolag@gsentando las sugerencias o propuestas que
tiendan a mejorarlas a la Direccién del Colegio.

b) Asesorar a los Coordinadores de Estudio en kxdgibnes que atafian directamente al alumnado.

c) Participar y colaborar en la organizacion de lastividades complementarias y extraescolares del
Colegio.

d) Expresar la opinion de los alumnos en los 6rgacalegiados del Colegio.

f) Proponer actividades culturales, deportivas y fdemento del trabajo en equipo a la Direccién y
Consejo Directivo.

Art. 112- El Consejo de Alumnos esta compuesto por taoBélegados de clase.
Art. 113- Todas las elecciones de Delegado de clase epieesentantes de Ciclos deben estar presididas por
los tutores respectivos. La eleccién se hara castaacescolar en la segunda quincena de Octubrejants

convocatoria de los respectivos Coordinadores dedis.

Art. 114.- Tanto el Presidente como el Secretario del Cjopnde Alumnos seran elegidos en la primera reunién
por mayoria absoluta de votos en la primera votagidelativa en la segunda.

Art. 115- El Consejo de Alumnos se reunira, al menos wzacada trimestre y cuando lo soliciten el Director
un Coordinador de Estudios, o dos tercios, al medesus componentes.



Art. 116.- La convocatoria de la reunion debe hacerse aoa antelacion minima de tres dias, salvo en caso de
urgencia. La convocatoria debe ir acompafada dal€drdel Dia.

Art. 117.- EL Director nombrara a un profesor que vele ezstlamente por el normal desarrollo de las
reuniones.

Art. 118- Para que exista quorum se requiere la asistedeida mayoria absoluta en primera convocatoria y
en segunda, al menos, un tercio de sus componentes.

TITULO V PERSONAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Capitulo I Administrador
Art. 119- Es la persona que bajo la inmediata dependemigh Director, se responsabiliza de la gestion
administrativa, laboral y contable del Colegio. Sambramiento corresponde a la Entidad Titular, paev
consulta al Director.

Art. 120.- Son funciones del Administrador:

a) Preparar el presupuesto anual para someterla adnsideracion del Consejo Directivo y Comision
Econdémica, antes de ser aprobado por la Titularidad

b) Ejecutar el presupuesto anual aprobado; efecturacontrol presupuestario mensual y confeccionar
la memoria econémica anual.

¢) Llevar al dia los libros de contabilidad y elntml de matriculas y mensualidades del alumnado.
d) Custodiar para su inmediato ingreso en cuentaclaaia las cantidades percibidas en caja.

e) Ejercer por delegacion del Director y bajo sut@idad, la jefatura del personal de servicios del
Colegio.

f) Gestionar las tramitaciones laborales de todpe&isonal contratado.

g) Confeccionar las ndminas de haberes, modelodatds de cotizacion a la Seguridad Social,
retenciones de Hacienda, etc.

h) Coordinar y orientar las actividades y trabajosl personal a su cargo y exigir su cumplimiento.

i) Gestionar ante los organismos oficiales y prizgados asuntos propios de su competencia.

j) Cuidar de la conservacion del edificio mobiliary material del Colegio.

k) Formular el inventario general del Colegio y ntemerlo actualizado.

I) Archivar y custodiar la documentacion propia sle competencia.

m) Mantener informado al Director acerca de la aition econémica del Colegio y el desarrollo del
presupuesto, para lo cual despachara frecuentemeote él sobre los asuntos relativos a la
Administracion.

n) Dar los informes que se requieran por los 6rganompetentes con el visto bueno del Director.

fi) Cualquier otra funcién que le encomiende el Bioe dentro de su &mbito de competencia.

Art. 121.- El administrador puede ser cesada de su cargompeumplimiento de sus deberes, de igual forma a
como se le nombré y de acuerdo con la Legislacigente.



Art. 122- Es miembro de derecho de la Comision Econémica.

Capitulo Il Personal Administrativo
Art. 123- El Personal Administrativo se regira por el Cemo de la Ensefianza Privada, por la Legislacién
vigente y por los acuerdos pactados por escritoledantidad titular. Su nimero dependeréa de lasesetades
del Colegio.

Capitulo 1l Comisién Econémica

Art. 124.- Es el 6rgano colegiado que sirve de cauce aldi@pacion de todos los estamentos de la comuhida
educativa en el control de la gestion econdmicaGisegio.

Art. 125.- Es competencia de la Comisién Econdmica:
a) Supervisar en general la gestion econémica aékgio.
b) Conocer e informar los presupuestos del Colgdims balances del mismo.

c) Proponer las medidas correctoras oportunas ersocale que se produzcan desviaciones
significativas.

d) Informar al Consejo Escalar sobre el funcionamdeeconémico del Colegio.
Art. 126.- La Comision Econdmica esta compuesta por:

a) Un representante del Titular.

b) El Director.

c¢) Coordinador de Aleman.

d) Un Coordinador de Estudios.

e) El Administrador, con voz y sin voto.
f) Un profesor de los elegidos para el Consejo Esco

g) Un padre de los elegidos para el Consejo Escolar

Art. 127.- La Comision Economica esta presidida por el Bioe y desempefia la funciéon de Secretario el que
sea elegido de entre sus miembros, con mayoridwthste votos en primera votacion y relativa enseig.

Art. 128- Se reline una vez al trimestre y siempre qudretfr y el Administrador lo soliciten o lo pidaror
escrito, motivando su peticion, los dos terciosnahos, de sus componentes.

Art. 129- La convocatoria de reunién debe hacerse porres@ente con una antelacién minima de siete dias,
salvo caso de urgencia. A la convocatoria debe gagrar el Orden del Dia, fijado por el Administradoon

los temas reglamentarios, aquellos otros que juzzp@rtuno y los que se le hayan propuesto por eddr o

por un tercio, al menos, del resto de los compasede la Comisién.

Art. 130~ Para que exista quérum se requiere la asistedeidos dos tercios de los componentes. De nadrexist
se constituye en segunda convocatoria, siendo av&@idtal caso, para que haya acuerdo, la asistedeida
mayoria absoluta.

Capitulo IV Personal No Docente y De Servicios @eales

Art. 131- El personal no docente y de Servicios Geneffalasa parte de la comunidad educativa y mediante la
aportacion de su trabajo interviene, ayuda y coapeeta realizacion del proyecto educativo del Cadeg

Art. 132- Las funciones y competencias se rigen por lasstllas establecidas en su respectivo contrato de
trabajo y por la legislacién y convenios laboralégentes en cada momento.



Art. 133- Las funciones y rendimiento laboral del persath@lServicios Generales los supervisa y contrada, p
delegacion, el Administrador del Colegio.

Art. 134.- Corresponde al propio grupo elegir a sus repraaates en los érganos de gobierno que se
establecen en el presente Reglamento.

TITULO VI NORMAS DE CONVIVENCIA Y REGIMEN LABORAL

Capitulo I Normas de Convivencia
Art. 135- Las normas de convivencia del Colegio tendergosibilitar un ambiente de trabajo y un clima de
relaciones humanas, presidido por los valores dedtmos de didlogo, respeto, participacion, tolecsn y
libertad de expresion en toda la comunidad edueativ

Art. 136.- La puntual asistencia a las clases es importaat®mo medio de favorecer el rendimiento escolar. En
consecuencia, toda ausencia o retraso deben sefecientemente justificados.

Art. 137.- Las familias deben procurar que las ausenciassean por motivos leves y, en todo caso, han de
comunicarlo a sus respectivos tutores por teléfaoo, una nota escrita o en entrevista personal.

Art. 138- Por respeto a los demas y al Colegio -todoswimbros de la Comunidad Educativa han de:
a) Cuidar de los materiales e instalaciones desm u
b) Utilizar las papeleras para mantener limpios [itios, la clase y el Colegio en general.
c) Ser ordenados en los materiales y objetos pafesn

Art. 139- La educacion y formacion personal exigen losnmsemodales, el vocabulario y las actitudes
correctas en un ambiente sano de convivencia.

Art. 140- Para el normal desenvolvimiento de las clasesesgiiere la atencién, el interés, el estimulo, el
trabajo, el orden y la participacion de todos. Eatabiente es una exigencia que el Colegio plantesias sus
miembros.

Art. 141.- Se evitaran algunos aspectos que perturban tevigencia, como los gritos y carreras en los pasill
escaleras, transitos, final de las clases, en al@say salidas, etc... Los Idgicos cambios de inipnes o la
conversacion normal no deben suponer incorrecaidolgstias, ni alboroto.

Art. 142- Se subrayan de un modo especial aquellos aspats profundos de la convivencia como son:

a) La veracidad, la superacion de todo fraude, digafalsificaciones o trampas, etc., tanto a los
padres, como a los comparieros y profesores.

b) La aceptacion practica de los principios edueasi del Colegio.

¢) El mutuo respeto de todos los miembros de lau®dasad Escolar.

d) La insubordinacién y las ofensas o insultos dialpra o de hecho revisten particular gravedad.
Art. 143- Las faltas, repetidas con cierta regularidad gantualquiera de las normas de convivencia, expresa
en el alumno inclinaciones o actitudes que acomsegjapadres, profesores y responsables tomar medidas

coherentes y acordes, segun los casos.

Art. 144.- Las normas de convivencia se han de restableceprincipio, a través del didlogo y, en su casm
la amonestacién personal cuando hay reincidencia



Art. 145.- Las faltas se clasifican en Leves, Graves o @nayes. Entre otras se consideran:

a) Leves: Falta de puntualidad no justificada. Todaaléeracién del orden en entradas, durante la
jornada escolar y salidas del Centro (empujonegpgr carreras, etc.). Realizar en clase cualquier
acto que desvie la atencion propia o de sus compafi€harlar, molestar, etc.).Falta de higiene y
aseo personal. No traer material necesario.

b) Graves: La reiteracion de tres faltas leves dende una evaluacion. Faltar a clase sin
justificacion, ausentarse del Colegio sin permisa#l grofesor, y salir fuera de los limites del
recinto escolar. Deteriorar el edificio y el matariescolar. Falsificar las informaciones del
Boletin de Notas y cualquier comunicacion que sdeen los padres y las que éstos envien al
Colegio.Practicar juegos violentos y peligrosomdi, dardos...).

b) Muy Graves: Uso y comercio de drogas y estupefteseninjurias, ofensas, represalias e
insubordinaciones contra profesores, delegados,padreros y personal dependiente del Centro.
La sustraccion probada de dinero, material escalarlos alumno de los profesores o del Centro.
La mala conducta habitual con repercusién en ekorgt aprovechamiento de la clase o del
Colegio. La reiteracién de dos faltas graves

Art. 146.- En las faltas leves entienden los profesorestgrés, quienes utilizaran la correccion el dialogo
toda accion educativa de estimulo, asi como laseeistas con los padres, si los incumplimientos son
reiterados.

Art. 147.- En el caso de falta grave calificada como tak p@ Comision de Disciplina, se impondra la
separacion temporal del Colegio y sera comunicadataresado por el Director en presencia de loslgs. En
este caso, se le entregara al alumno un plan deajeapor el tutor correspondiente.

Art. 148- En el caso de falta muy grave, calificada comlopbr la Comisién de Disciplina, se impondra la
separacion definitiva del Colegio, que sera propgaesor el Consejo Encolar a la Junta: Directiva, equ
aprobara o no dicha propuesta y ser4 comunicadasgpladres por el Director del Colegio.

Art. 149- Las faltas de puntualidad y de asistencia a&las son tan frecuentes que comprometen el normal
aprovechamiento escolar .pueden llegar, a juiciol@eprofesores, a dejar en suspenso la evaluaemna
asignatura. Para ello se necesita la aprobacién@gustro de profesores y el visto bueno del Doect

Capitulo Il Régimen Laboral

Art. 150.- El presente Reglamento de Régimen Interior aéégio asume la legislacién y convenios laborales
de la Ensefianza Privada vigente en cada momergaiges por ellos.

Art. 151- Los acuerdos adoptados por la Titularidad y lepresentantes de los trabajadores, en lo referante
asuntos laborales, forman también parte del régirtadroral del personal contratado por el Colegio, ks
términos que se hayan pactado por escrito.

TITULO VII APROBACION, APLICACION, MODIFICACION E INTERPRETACION DEL PRESENTE
REGLAMENTO.

Art. 152- La aprobacion del presente Reglamento correspoadla Junta Directiva del Centro Cultural
Aleman. Esta aprobacion debera ser ratificada moAsamblea del Centro Cultural Aleméan de acuerdo s
propios estatutos.

Art. 153- Este Reglamento obliga a todas las personasqogonen la Comunidad Educativa del Colegio.

Art. 154.- Las normas de este Estatuto podran modificamsedo lo exijan las disposiciones de rango superior
o lo proponga la Junta Directiva del Centro Culturidleman, asesorada por el Consejo Escolar y Cansej
Directivo del Colegio. Las modificaciones deber&n aprobadas en Asamblea del Centro Cultural Aledén
acuerdo con sus propios Estatutos.

Art. 155- La interpretacion ordinaria del Reglamento capende al Consejo Escolar. Contra sus fallos podra
apelarse en primera instancia a la Junta Directidal Centro Cultural Aleman y en Ultima instancidos
tribunales ordinarios de justicia.

( Aprobado en Asamblea del Centro Cultural Aleman elrafio 1987



