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Que ofrecemos

JUNIOR MBA (Master on Business Administration) es un curso
de introduccion practica al mundo empresarial y financiero,
adaptado a estudiantes de bachillerato y 4° de ESO.

Www.junior-business-school.com
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PROGRAMA EXTRAESCOLAR PARA 4° ESO, 1° Y 2°
BACHILLERATO

- DURACION DEL CURSO: 20 semanas
« SESIONES: 1 por semana, 2 horas cada sesidén

« CASOS DEL INSTITUTO I. SAN TELMO, HARVARD BUSINESS
SCHOOL Y DE LA CATEDRA EXTENDA DE
INTERNACIONALIZACION.

« EXPERIENCIAS PROFESIONALES COMPARTIDAS POR
DIFERENTES PROFESIONALES DE DIFERENTES SECTORES.

- BLENDED LEARNING, FOMENTANDO LA PARTICIPACION
CONTINUA EN CLASE Y LA EXPOSICION DE LOS ALUMNOS.

* VISITAS A EMPRESAS
Www.junior-business-school.com



JUNIOR
BUISINESS
SCHOOL

2. QUIENES SOMOS 48

« JBS la componen ejecutivos de alto nivel con un minimo de 10
anos de experiencia ejecutiva en distintas empresas y sectores
y localizados en distintas geografias.

« Todos los socios de JBS tienen vocacion educativa como forma
de devolver a la sociedad lo que esta les ha dado y todos con
hijos en edad escolar.

« Queremos ensenar a otros jovenes lo que queremos ensenar a
nuestros propios hijos.

« \Vocacion internacional

Www.junior-business-school.com
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Y después de la universidad, ;que?: L.os estudiantes
que quieren emprender ya superan a quienes prefieren
ser funcionarios

El 26.8% de los estudiantes universitarios espafioles tienen pensado crear
un negocio o lo han hecho ya, mieniras que un 25% se ve frabajando en
cualquier administracion en el plazo de cinco afios, segun los datos de 8.600
entrevistas realizadas por GAD3.

-«  ENTORNO COMPETITIVO, CADA VEZ MAS INTERNACIONAL Y
GLOBALIZADO

« EL CAMBIO ES MAS RAPIDO Y EL ENTORNO MAS INESTABLE E
IMPREDECIBLE

- IMPERATIVO: NECESIDAD DE: DIFERENCIACION,
FLEXIBILIDAD, CARRERA INTERNACIONAL, EMPRENDIMIENTO.

WwWw.junior-business-school.com
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3. POR QUE 3B

« CLARA CARENCIA EN LA FORMACION EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DEL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL, INCLUSO
EXTENSIVA al AMBITO UNIVERSITARIO.

 NO SE OFRECE UNA VISION CLARA DE LAS POSIBILIDADES DE
DESARROLLO PROFESIONAL FUTURO PARA LOS
ESTUDIANTES

- ESTE TIPO DE FORMACION ESPECIFICA PRACTICA LLEGA DE
MANERA TARDIA, EN FORMA DE MBA'S POR LA VIA ESCUELAS
DE NEGOCIO, AALTO PRECIO Y PARA ELITES

«  NIVEL INTELECTUAL NECESARIO ESTA PERFECTAMENTE A LA
ALTURA DE LOS ALUMNOS DE 4° ESO Y BACHILLERATO Y ASI
PODER ADQUIRIR BASES PARA FOMENTAR EL
EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

- LIBERAR DEL MIEDO AL FRACASO DESDE LA EDAD MAS

TEMPRANA WWW.junior-business-school.com
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4. OBJETIVOS T3

"

~ &
> Desarrollar tempranamente su capacitacién, aptitudes y actitudes ﬂm‘!
emprendedoras, para adquirir una ventaja competitiva que impulse y
lidere su carrera y desarrollo profesional, haciendo del
emprendimiento una potente via de avance, bien sea como
empresarios o como trabajadores a cualquier nivel.

> Abrir sus ojos al funcionamiento del mundo desde el %3
punto de vista empresarial, estimulando el d
pensamiento econdémico y la conciencia empresarial.

) Fomentar el caracter emprendedor del alumno: 01—'[,’,

mayor flexibilidad y competitividad y una alternativa @
de carrera. ﬁ -

WwWw.junior-business-school.com
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4. OBJETIVOS T3

) Situar a los alumnos en los pilares basicos de cada uno
de los aspectos del mundo empresarial y de las

finanzas, desde la ética y las buenas practicas.

) Eliminar miedos al fracaso, a hablar en publico, a intentarlo... ﬂ
) Adquirir las capacidades de flexibilidad y adaptacion.

D Contribuir a la construccién de un esquema mental

5

de analisis y resolucion de problemas complejos,

WWwWw.junior-business-school.com
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5. METODOLOGIA B

1. CONOCIMIENTO PROFUNDO DEL MUNDO DE LA
EMPRESA

2. INTERACCION CON EJECUTIVOS DE ALTO NIVEL DE
DISTINTAS INDUSTRIAS Y CON DISTINTOS ESTILOS DE
VIDA

3. FUNDAMENTALMENTE PRACTICO BASADO EN EL
METODO DEL CASO ADAPTADO PARA NIVEL DE
BACHILLERATO

4. VISION INTERNACIONAL

5. BLENDED LEARNING: SESIONES + CASOS + PONENTES +
VISITAS EMPRESAS + DESARROLLO BUSINESS PLAN

Www.junior-business-school.com
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Nuestra metodologia en 6 bloques..

2 Al Ve

Como funciona una empresa; Creando una empresa: Finanzas:

Como se organiza, recursos necesarios, Por qué hace falta montar una Principio de contebilidad, coste de
mercados de capitales, que pasa siva empresa, Business plan, estrategia, oportunidad, valor presente y futuro,
mal. markeling, capilal. modelos linancieros, mercados de
deuda y capital, gestion de riesgo,
gestion de capital.

44 e

Liderazgo: Operaciones: Trading de Bolsa:

Comunicacion eficiente, preparar Lean manufacturing, gestion de riesgo, ué es la bolsa y comao funciona,
presentaciones, liderando reuniones, indicadores de rendimiento, cuadros ﬂl"l:;li'ﬁi‘.i de companiias, analisis téanico
negociacion, cultura de empresa. de mandos. fundamental, plataforma de datos,

S, pestion de capital y riesgo, salud

Www.junior-business-school.com
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Para los ALUMNOS

Conocimiento temprano del mundo empresarial.

Desarrollo de metodologia de analisis critico.

Revelacion de alternativa de carrera profesional: el emprendimiento.
Reduccion y control del miedo natural al fracaso.

Adquisicion de herramientas fundamentales, ttiles también para su ambito personal, como hablar en
puiblico, presentar adecuadamente, gestionar el riesgo, controlar las finanzas personales, etc,

Www.junior-business-school.com
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6. VALOR 43

Por la formacion de os
pequenos emprendedores
e *’”ﬁ S

Migue! Bareia, director de La Junior Business Scheel, duranks una de las sesicnes docantes.

WwWw.junior-business-school.com
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1. Metodo del caso

2. Casos que utilizamos
3. Promotores

4. Colaboradores

WWwWw.junior-business-schc



METODO DEL CASO
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Recogida de
Informacion

Definicion del
problema

Predefinicion
(Hipotesis)

Clasificacion da
lainformacién

ESPONTANEA
ESPONTANEA RIGUROSA

RIGUROSA
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Formulacion
de criterios
de valoracion

Valoracionde Formulacién de
alternativas alternativas

RIGUROSA ESPONTANEA RIGUROSA

. Erapas del proceso

DECISION

. Postars menral

= Proceso inicial

CONDUCTA
ELECTIVA <P Precosc de iteracién

WWwWw.junior-business-school.com
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MIGUEL GARCIA GUTIERREZ

Mas e 12 anos en direcciones generales de PYMES, Ingeniera
Indistrial, MBA San Telmo-IESE y Executive Master Management
de ESADE Consulior-asesor de empresas y.profesor de MBA
Universitaric

ISMAEL GUERRERO ARIAS

Ingeniero indusirial. Faduate Student en Ingenieria Mecanica en
Yale University. General Management Program Harvard Business
School CEC SEA Sunedison (NASDAGSUME). Miembro del equipo
gjecutive de |a salida a bolsa en Masdag de Temmaform Global -
CO0 INASDACGLELY Vicepresidente de provectos en Canadian
Solar (INASDAC CSIG)

WWwWw.junior-business-school.com
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COLABORADORES 48

RICARDO MEDEIRO GALARDI
Emprendedor fundador de Pampling com, com. Economista,
Instituto de Empre s imiciativas de negocio en

RODRIGO BOCANEGRA CARME

Doclor en ngenieria aeroespac arospace MBA ha
desarmollado 5

DANIELLE BUSHEN

entormos internacionales y especialisia en proyectos
transformacion en empresas 8

DARCY J. BAILEY

Doctora en leyes y directiva experta en desarroilo de negocio

GRUPO DE PROFESIONALES MUY VARIADO:
DIFERENTES EDADES

DIFERENTES FORMACIONES

DIFERENTES REGIMENES DE TRABAJO
DIFERENTES SECTORES

DIFERENTES ESPECIALIZACIONES

WWwWw.junior-business-school.com
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ANA IRUIN NAZABAL

Doctora en Farmacia con mas de 10 afigs como directva de

RITWIK GHOSH

Alto directive de diversas multinacionates a lo largo delos
empresa familiar, MBA SanTelmo-IESE Master en Formacion del ultimos £3 afios, Estudios en economia y finanzas, MBA CEIBS

Profesorado de Educacién Secundara Obligataria y Bachillerata

MANUEL FERNANDEZ DE CASTRO DIAZ
Mas de 10 afos como directivo en empresas del sector
fotovoltaico, Ingemero industrial MBA Instituto de Empresa. socio
fundador de FieldFare Renewables

CHARLOTTE APPLEYARD
Directora de desarrollo de la Royal Academy of Arts (LK)
Filosofia + Teologia en Universidad de Cuford General
Management Program en Harvard Business School

WWwWw.junior-business-school.com
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