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ESTATUTOS DEL CENTRO CULTURAL ALEMAN DE SEVILLA

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO Y DURACION
ARTICULO 12 DENOMINACION Y NATURALEZA

La Asociacion denominada Centro Cultural Aleman, se regird por lo establecido en los
presentes Estatutos y en cuanto en ellos no esté previsto, por las disposiciones legales
de aplicacion. Se declara independiente, democratica, plural y sin animo de lucro.

ARTICULO 22 DOMICILIO

El Centro Cultural Aleman tiene su domicilio social en Sevilla, calle Cueva del Gato, S/N,
DP 41020.

Podra ser trasladado mediante acuerdo de la Junta Directiva, refrendado por la
Asamblea General de Socios con el quorum sefialado para las modificaciones
estatutarias.

ARTICULO 32 AMBITO

El dmbito territorial para el desarrollo de sus actividades se concreta en el territorio del
area metropolitana de Sevilla.

ARTICULO 42 DURACION

La duracién del Centro sera por tiempo indefinido, pudiendo sin embargo disolverse
por acuerdo de la Asamblea General de Socios, de acuerdo con lo previsto en los
presentes Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
PERSONALIDAD Y FINES
ARTICULO 52 ... PERSONALIDAD

El Centro Cultural Alemdn tiene personalidad juridica y goza de plena capacidad para
ser sujeto de derechos y obligaciones.
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ES‘TATUTQSI‘/‘D,EL CENTRO CULTURAL ALEMAN DE SEVILLA
ARTICULO, 6¢ FINES |
Tiene con‘fa\'giNES:

1. Fomentar'las relaciones culturales y educativas con Alemania, por cualquier medio,
incluyendo la celebracién de convenios o acuerdos con Organismos Oficiales y/o
entidades privadas interesadas en la difusién de la cultura alemana.

2. Apoyar y potenciar especificamente la ensefianza del idioma aleman.

3. Mantener, en su condicion de entidad sin animo de lucro, como actividades que
constituyen su objeto o finalidad especifica, sin que tengan la condicién de actividades
econdmicas, el Colegio Aleman "Alberto Durero" de Sevilla comprendiendo la
educacién de la infancia y de la juventud, la guarda y custodia de nifios, incluida la
atencién a nifios en el Centro docente en tiempo interlectivo durante el comedor
escolar o en aulas en servicio de guarderia fuera del horario escolar, la ensefianza
escolar y de idiomas, todo ello efectuado con medios propios o ajenos, desde el 22
Ciclo de Educacidn Infantil hasta la finalizacidn de los estudios no universitarios, en el
que se potenciara de manera especial la ensefianza reforzada del idioma aleman.

El Colegio estard regido por su propio Reglamento de Organizacién y Funcionamiento,
adaptado a los presentes Estatutos, aprobado por la Asamblea General de Socios.

4. Estimular, fomentar y potenciar las relaciones entre los asociados, basadas en el
pluralismo, la tolerancia, la libertad de expresion, el didlogo y la participacion.

CAPITULO TERCERO

SOCIOS: CLASES, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 72 CLASES DE SOCIOS

El Centro Cultural Aleman se compone de las siguientes clases de socios:

1.Socios de Pleno Derecho: Son el padre o la madre o tutor, no trabajadores del
Centro Cultural Aleman, que tengan matriculados sus hijos en el citado Colegio, hayan
abonado la cuota del Fondo Social y estén al corriente de cuantas obligaciones
econdmicas y sociales se establezcan reglamentariamente por los o6rganos
competentes del Centro. Sera necesario, ademas, que en el momento de alta, se haga
constar por escrito la condicién de titular del fondo social, que serd Unica para padre o
madre o tutor.
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ESTATUTOS DEL CENTRO CULTURAL ALEMAN DE SEVILLA

La condicion de socio serd Unica con independencia del nimero de hijos matriculados
en el Colegio Aleman “ Alberto Durero”.

Cualquier alteracion posterior tendrd que ser solicitada por escrito, aportando la
documentacién justificativa que determine la Junta Directiva del Centro Cultural
Aleman.

2. Socios colaboradores: Son los antiguos alumnos mayores de edad del Colegio o del
Centro de Idiomas, los padres, cuyos hijos hayan causado baja y mantengan el fondo
social a favor del Centro, y cualquier persona fisica o juridica, interesada por la cultura
e idioma alemanes, que lo solicite, sea admitida por la Junta Directiva y esté al
corriente de cualquier cuota social que establezca reglamentariamente la Junta
Directiva.

3. Socios de Honor: Son aquellas personas fisicas o juridicas que por sus méritos o
contribuciones excepcionales a los fines del Centro Cultural Aleman se hayan hecho
acreedores de tal distincion y sean nombrados por la Asamblea General de Socios a
propuesta de la Junta Directiva.

ARTICULO 82 ADMISION DE SOCIOS

Para ser admitido como socio en cualquiera de sus modalidades, seré necesario reunir
las condiciones sefialadas en cada una de ellas y solicitarlo por escrito a la Junta
Directiva, salvo para la de Honor, segun el procedimiento que ésta determine.

ARTICULO 92 BAJA DE SOCIOS

1. Se pierde la condicion de socio por fallecimiento, baja voluntaria o baja disciplinaria.
La baja voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva una vez iniciado el curso
surtira efectos econdémicos al finalizar el afio escolar en el que sea presentada,
permaneciendo mientras tanto en vigor los derechos y obligaciones de socio. La
devolucién del fondo social se regiré por el articulo 27, 3. de los presentes Estatutos.

2. La Junta Directiva podrd acordar la baja disciplinaria de un socio en el caso de que
falte a sus deberes o su conducta lesione gravemente el prestigio y los intereses del
Centro Cultural Alemdn y sus actividades. La resolucién de baja disciplinaria debera ser
acordada, previa audiencia del interesado, por la Junta Directiva por mayoria simple de
votos y debera ser ratificada por la Asamblea General de Socios. En este caso, la
pérdida de la condicién de socio implicard la baja del hijo/os matriculado/osen el
Colegio Alemdn “Alberto Durero” al finalizar el curso escolar.
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_f‘féllecim'iento del socio tendra los efectos del articulo 27, 4. de los presentes

Est‘atyros.
ARTiCULO 102 DERECHOS DE LOS SOCIOS
El socio de Pleno Derecho disfrutara de los siguientes DERECHOS:

1. Asistir a la Asamblea de Socios con voz y voto en todos los asuntos que se
propongan en el Orden del Dia.

2. Ser elector y elegible para los Organos de Gobierno del Centro Cultural Alemén

3. Hacer propuestas y sugerencias a los organos de Gobierno en orden al mejor
cumplimiento de los fines del Centro Cultural Aleman, por los cauces reglamentarios.

4. Asistir a cuantos actos organice el Centro Cultural en cumplimiento de sus fines,
aceptando las condiciones que se determinen en cada caso por la Junta Directiva.

5. Tener informacion sobre los acuerdos adoptados por los drganos de gobierno y
sobre las actividades que se programen.

6. Manifestar su opinidn y exponer sus sugerencias y quejas, por los cauces
reglamentarios que se establezcan, ante los Organos de Gobierno del Centro.

7.Disfrutar preferentemente de las instalaciones y servicios del Centro Cultural Aleman
en la forma en que se regule y dentro de los fines previstos por el mismo.

8. Derecho a la liquidacién del fondo social.

9. El reingreso de su hijo/a en el Colegio en el curso correspondiente cuando ha estado
ausente de éste durante el tiempo y en las condiciones establecidas por la Junta

Directiva en resolucion debidamente justificada.

10.Cualesquiera otros que legal, estatutaria o reglamentariamente les sean
reconocidos.

ARTICULO 112 DEBERES DE LOS SOCIOS
Los Socios de Pleno derecho tienen los siguientes DEBERES:

1. Cumplir los presentes Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General de Socios y de
la Junta Directiva, asi como el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Colegio Aleman “Alberto Durero”.
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2. Prestar la colaboracién necesaria como socio para lograr los fines del Centro
Cultural, desempefiando con diligencia las obligaciones inherentes a los cargos sociales
para los que fueran nombrados o elegidos.

3. Asistir a las Asambleas que se celebren, participar en las votaciones pertinentes y
asumir los acuerdos que se adopten por las mayorias que se establecen en los
presentes Estatutos.

4. Estar al corriente en el pago de las cuotas y demas obligaciones que
reglamentariamente se establezcan para las distintas actividades, salvo aplazamiento,
en casos excepcionales, debidamente justificados y acordado por la Junta Directiva.

5. Contribuir con su colaboracién y comportamiento al buen nombre y prestigio del
Centro Cultural Aleman.

ARTICULO 12¢
SOCIOS COLABORADORES Y DE HONOR

Los Socios Colaboradores y de Honor gozaran de los derechos y deberes establecidos
en los articulos10 y 11 de los presentes Estatutos, exceptuados los que hacen
referencia a la asistencia a las Asambleas con voz y voto, elegir y ser elegidos para
cargos de gobierno y en general el derecho de participacién con voz y voto en asuntos
de gestion y de gobierno del Centro Cultural, sin perjuicio de poder organizarse y
celebrar sus propias reuniones para potenciar su colaboracién con los fines del Centro
Cultural Aleman, asi como el asesoramiento a sus organos de gobierno, al ser
requeridos para ello.

ARTICULO 132 INCOMPATIBILIDADES DE SOCIOS

Los socios de pleno derecho o su cényuge no podran realizar negocios juridicos con el
Centro Cultural Aleman, salvo aprobacién unanime de la Junta Directiva.

La anterior incompatibilidad afectard asimismo a cualquier persona juridica donde la
participacion del socio y cényuge exceda, conjunta o separadamente de un veinte por
ciento del capital social.

ARTICULO 142 LIBRO DE SOCIOS

La Junta Directiva llevard un libro de registro de socios en el que se haran constar la
titularidad del fondo social, la identificacién del socio y aquellos datos que determine
la Junta Directiva.
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El libro podrd’ llevarse por hojas moviles, o en formato digital, y deberd actualizarse, al
menos una vez al afio, tras el inicio del curso escolar correspondiente y antes de

acabarelano natural.

Los socios tendran derecho a obtener certificaciones del libro de socios, previa
solicitud justificada a la Junta Directiva, para fomentar las relaciones entre asociados y
dentro de las limitaciones legales de reserva de datos frente a terceros.
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CAPITULO CUARTO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
ARTICULO 152 ORGANOS DE GOBIERNO

Los organos de gobierno y administracion del Centro Cultural Aleman estan
constituidos por la Asamblea General de Socios de Pleno Derecho y por la Junta

Directiva.
ARTICULO 162 LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

La voluntad de los socios de pleno derecho expresada por la mayoria, regira la vida
social en los asuntos propios de su competencia. La Asamblea General puede ser

ordinaria o extraordinaria.
ARTiICULO 172 COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA
1. Aprobar, el Acta de la anterior Asamblea General, si procede.

2. Conocer y aprobar en su caso, el Informe anual de la Junta Directiva, del Director del

Colegio.

3. Conocer, examinar y aprobar el balance econémico del ejercicio anterior, el plan de
inversiones y los presupuestos de ingresos y gastos del ejercicio siguiente, que se
abrird el uno de septiembre de cada afio y se cerrara el 31 de agosto del siguiente.

4. Ratificar, aprobar o modificar las cuotas del fondo social, cuotas escolares,
ordinarias y extraordinarias, asi como posibles derramas acordadas por la Junta

Directiva.
5. Resolver la baja disciplinaria de los socios.

6. Adquirir y/o enajenar y gravar bienes inmuebles del Centro Cultural Aleman a

propuesta de la Junta Directiva.
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ESTATUTOS DEL CENTRO CULTURAL ALEMAN DE SEVILLA

7. Modificar los Estatutos del Centro Cultural Aleman a propuesta de la Junta Directiva
o de, al menos, un quinto de los socios.

8. Elegir a los miembros de la Junta Directiva mediante elecciones y con una mesa
electoral compuesta por tres miembros, presidente y dos vocales, escogidos por sorteo
entre los asistentes no presentados a eleccidn, que actuaran como comision electoral y
que resolverd los oportunos recursos presentados en el plazo maximo de siete dias
naturales.

9. Destituir a los miembros de la Junta Directiva, segtin el Articulo 22 de los presentes
Estatutos.

10. Acordar la disolucién del Centro Cultural Alemén y el nombramiento de la Comisién
Liquidadora.

11.Adoptar acuerdos sobre otros asuntos que someta a su competencia la Junta
Directiva o le atribuyan los presentes Estatutos.

ARTICULO 182 REGIMEN DE CONVOCATORIAS

1. La Asamblea General Ordinaria se reunira anualmente, en el primer semestre de
cada afio natural.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando lo juzgue oportuno la Junta
Directiva o lo soliciten por escrito un ndmero de socios que representen al menos el
veinte por ciento de la totalidad de socios de pleno derecho. La solicitud

se dirigira al Presidente y debera expresar los asuntos a tratar. El Presidente deber
convocar la Asamblea que se celebrara dentro de los 30 dias naturales siguientes a la
fecha de la solicitud.

2. La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, sera convocada por el
Presidente y estard presidida por la Junta Directiva.

La Convocatoria se hard, al menos, con quince dias de antelacién a su celebracidn,
mediante anuncio colocado en la Sede social, asi como publicacién en la sede
electrénica o pagina web corporativa del Centro Cultural Alemadn, y remisién via correo
electroénico a la cuenta de correo personal del socio que obre identificada en el registro
del Centro a dichos efectos.

En la convocatoria deberd constar el lugar, fecha y hora de la Asamblea, asi como el
Orden del Dia.
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\ESTATUTOQS DEL CENTRO CULTURAL ALEMAN DE SEVILLA

3. Régimen de asistencia: El socio podra hacerse representar en la Asamblea por el

otro progenitor, otro socio, o por otra persona que ostente poder general conferido en
documento publico. La representacion a otro socio podra conferirse por escrito con
caracter especial para cada Asamblea.

Se presume la representacién sin necesidad de documento alguno para el supuesto de
otro progenitor.

4. El Presidente de la Junta Directiva hara de Presidente y Moderador de la Asamblea,
velard por el respeto y cumplimiento del Orden del Dia y ordenara las intervenciones
de los asistentes, concediendo o retirando la palabra, por orden de peticidén. Los
asistentes deberan ajustarse al contenido del orden del dia y respetar las instrucciones
y decisiones del Presidente para el correcto desarrollo de la Asamblea. Consumidos los
turnos, el Presidente hara un sumario resumen y sometera a votacidn, si procede.

5. Los acuerdos de Asamblea que seran ejecutivos desde su adopcidn, se recogeran en
un acta que debera ser firmada por el Presidente y el Secretario y sometida a
aprobacion en la primera Asamblea que celebre el Centro Cultural Aleman. Cualquier
socio tendra derecho a que se le expida, en el plazo de treinta dias naturales, previa
solicitud por escrito, una certificacidon de los acuerdos adoptados. Las certificaciones
deberan ser firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

6. Las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas, en primera convocatoria, si los asistentes representan la mitad mas uno
de los socios del Centro Cultural Aleman. La segunda convocatoria se celebrara treinta
minutos después de la sefalada para la primera, sea cual fuere el nimero de
asistentes a la misma, salvo para los casos en los que estatutariamente se requiere una

mayoria cualificada.

7. Las votaciones serdn secretas cuando asi lo establezcan los Estatutos, lo decida la
Presidencia de la Asamblea o lo solicite al menos el diez por ciento de los socios
asistentes.

8. Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayoria simple de votos favorables

de los socios asistentes.

9. Sera necesario la asistencia de una quinta parte de la totalidad de los socios y el voto
favorable de % de los asistentes para la adopcién de acuerdos sobre las siguientes

materias:

a) Disposicién de bienes inmuebles propiedad del Centro Cultural Aleman.
8
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ESTATUTOS DEL CENTRO CULTURAL ALEMAN DE SEVILLA

b) Modificaciones estatutarias.

10. Sera necesario el voto favorable de % de los asistentes para la adopcion de
acuerdos de las siguientes materias:

a) Gravamen o arrendamiento de bienes inmuebles, propiedad del Centro Cultural
Aleman,

b) Baja disciplinaria de Socios.

11.Sin perjuicio de los preceptos anteriores, la Asamblea quedard vélidamente
constituida, sin necesidad de previa convocatoria, si, encontrandose reunidos todos los
socios, deciden celebrarla.

ARTICULO 192 LA JUNTA DIRECTIVA

1. La Junta Directiva estard compuesta de diez miembros, socios de pleno derecho, que
estén al corriente de sus obligaciones. La Junta elegird entre sus miembros un
Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero, un Vicetesorero, un Secretario y un
Vicesecretario.

2. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos en Asamblea General por un
periodo de cuatro afios, renovandose por mitad cada dos afios. Los miembros salientes
seran elegidos por unanimidad de la Junta Directiva y en defecto de éste por orden de
antigliedad y en caso de igualdad por sorteo.

Los candidatos deberdn presentarse por escrito al Secretario de la Junta Directiva en
listas cerradas.

Se procurarg, si es posible, que integre la candidatura algun socio de pleno derecho
que sea de habla alemana.

3. Los miembros de la Junta Directiva no podran ser, al mismo tiempo, miembros de
las Juntas Directivas de las Asociaciones de Padres de Alumnos.

4. Los miembros de la Junta Directiva, una vez finalizado su mandato, podran ser
reelegidos.

5. Los profesores y empleados del Centro Cultural Alemdn no podran elegir ni ser
elegidos miembros de la Junta Directiva, al no ser Socios de Pleno Derecho.

6. La Junta Directiva saliente o cesante continuard ejerciendo sus funciones hasta la

toma de posesion de la nueva Junta Directiva.
9
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7.7 Los. cargos de la Junta Directiva son honorificos y seran desempefiados

gratuitamente. Sin embargo, podran ser compensados los gastos que estricta y
justificadamente se originen como consecuencia de las gestiones encomendadas.
Seran elegidos en la primera reunidn que celebre dicha junta, tras las elecciones.

8. La toma de posesion de los nuevos miembros de la Junta Directiva se efectuara en el
plazo maximo de 15 dias desde la eleccién. La primera reunidon de la nueva Junta
Directiva implicard la toma de posesion de sus miembros y nombramiento de sus

cargos.
ARTICULO 202 COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva tendrad las siguientes competencias:

1. La inspeccion y supervision de las actividades que se programen para el
cumplimiento de los fines especificos del Centro Cultural Aleman.

2. Ostentar de forma colegiada la representacion, gobierno y administracion del
Centro Cultural Aleman, sus obras y actividades.

3. Crear y nombrar, si lo cree necesario, un Comité Ejecutivo y cuantas Comisiones
estime convenientes para el mejor cumplimiento de sus obligaciones. La composicidn,
sistema de funcionamiento y competencias del Comité y Comisiones seran fijadas por
la propia Junta Directiva.

4. Resolver sobre la admision y baja voluntaria de los socios, asi como proponer a la
Asamblea General, la baja disciplinaria aplicando lo regulado a tal efecto en el
Reglamento de Régimen Interior del Colegio.

5. El nombramiento, contratacion y despido del Director del Colegio y de otros cargos
directivos, del profesorado y demas personal no docente, aplicando lo regulado a tal
efecto en el Reglamento de Régimen Interior del Colegio.

6. Acordar los sueldos y salarios de todo el personal de plantilla.

7. Proponer y aprobar provisionalmente la cuantia de las cuotas sociales, matriculas y
cuotas escolares del Colegio y otras actividades que se programen.

8. Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Centro Cultural Aleman, segun los
presupuestos aprobados en Asamblea General.

10
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9. Velar por la ejecuciéon y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y -
adoptar cuantas medidas sean necesarias para representar y defender los intereses del
Centro, sus fines y actividades.

10.Adoptar, en caso de urgencia, los acuerdos cuya competencia corresponda
exclusivamente a la Asamblea General, debiendo convocar a ésta en un plazo no
superior a 15 dias naturales, al objeto de dar cuenta y ratificar si procede las decisiones
adoptadas.

11.Cumplir y hacer cumplir a los socios las disposiciones establecidas en estos
Estatutos e interpretarlos mismos.

12.Convocar la Asamblea General y fijar el Orden del Dia.

13.Confeccionar la Memoria, Balances y Presupuestos anuales para su aprobacién en
Asamblea General.

14. Nombrar en su primera reunién y en su seno los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario, Tesorero y Vicetesorero. Revocar los
anteriores cargos.

15. Devolver la cuota social en el supuesto de baja de socios de pleno derecho, en la
forma en que se regula en estos estatutos.

16.Decidir justificadamente, teniendo en cuenta los precedentes sobre aplazamientos
y suspension temporal o definitiva de derechos y obligaciones solicitados por los socios
para los casos de necesidad, becas o traslados temporales. Hacer uso del Fondo Social
del socio para estos efectos.

17.Establecer las condiciones para el supuesto fijado en el Articulo 10-9 de los
presentes Estatutos.

18.Y, en general, todas aquellas competencias que estatutaria o legalmente le
correspondan para la legitima defensa de los derechos del Centro Cultural Aleman vy
sus socios, asi como para la buena y adecuada administracién del Centro Cultural
Aleman.

ARTICULO 212 REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA

1. La Junta Directiva se reunira ordinariamente al menos una vez al mes durante el

periodo lectivo y, con cardcter extraordinario, siempre que la convoque el Presidente,

o lo solicite la tercera parte de sus miembros. Los acuerdos se tomaran por mayoria
11
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“simple de los asistentes. Para la adopcién de acuerdos, deberan estar presentes, al
menos, la mitad de sus miembros.

El miembro de la Junta que no asista a una reunién podra hacerse representar en ella
por otro miembro que concurra, mediante delegacidn expresa. La representacion sera
especial para cada reunién. Cada miembro sélo podra ostentar la delegaciéon o
representacion de otro miembro de la Junta.

2. Las reuniones se convocaran por el/la Presidente, previa citacion en la que conste el
Orden del Dia.

El Director/a del Colegio o personaen quien delegue asistird a las reuniones a las
reuniones de la Junta Directiva, salvo aquellas en las que se traten
asuntos organizativos de la Junta Directiva o que afecten a dicho cargo, con voz, pero
sin voto.

3. La periodicidad de las reuniones del Comité Ejecutivo y de las Comisiones sera
acordada, segun las necesidades, resolviendo cuantos asuntos tenga delegados vy
sometiendo sus decisiones a la ratificacion de la Junta Directiva en su primera reunion

\ posterior a las mismas.

. Podran asistir a las reuniones, con voz y sin voto, aquellas personas que sean
invitadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 222 CESE DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. La Junta Directiva podra cesar en sus funciones por finalizacién del periodo para el
que fue elegida, por retirada de la confianza de la mitad mds uno de la totalidad de los
socios de pleno derecho del Centro Cultural Aleman, reunidos en Asamblea.

2. Las bajas o renuncias individualizadas de miembros de la Junta Directiva serdn
cubiertas interinamente por la propia Junta, con otros socios de pleno derecho
sometidos a ratificacion en la siguiente Asamblea.

ARTICULO 232 INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva no podra realizar negocios juridicos que contengan disposiciones a
favor de sus miembros, conyuge o parientes dentro del 42 grado de consanguinidad 6
22 grado de afinidad.

La anterior incompatibilidad afectara a cualquier persona juridica donde exista
cualquier participacion social de las referidas personas.
12
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ARTICULO 242 COMPETENCIAS DEL PRESIDENTE

Las competencias del Presidente, dentro del seno de la Junta Directiva, son las
siguientes:

1. Convocar, presidir y dar por finalizada la Asamblea General y la Junta Directiva.

2. Suscribir con el Secretario las Actas y Certificaciones de las Asambleas Generales y

de las reuniones de la Junta Directiva.

3. Representar al Centro Cultural Aleman judicial y extrajudicialmente ante toda clase
de autoridades, Tribunales y Organismos, extendiéndose a todos los negocios,
contratos, operaciones y actividades relacionados con los fines del Centro Cultural
Alemdn, pudiendo conferir y revocar poderes a Procuradores de los Tribunales y
Letrados para la defensa de los intereses y derechos del Centro Cultural Aleman.

4.Ordenar los gastos y autorizar los pagos, percibir y satisfacer cuantas cantidades
acredite o deba satisfacer el Centro Cultural Alemdn, firmando los oportunos recibos,
pudiendo abrir y cerrar cuentas en toda clase de entidades bancarias y disponer de los
fondos en ellos existentes de conformidad con estos estatutos y los acuerdos de la
Asamblea General y Junta Directiva, conjuntamente con el Tesorer.

ARTICULO 252 COMPETENCIAS DE OTROS CARGOS

1. El Vicepresidente auxiliard y/ o sustituird al Presidente, desempefiando todas sus

funciones, en caso de ausencia o vacante.

2. El Secretario desempefiara todas las funciones propias del cargo, levantara Acta de
las Asambleas y reuniones de la Junta Directiva, que debera firmar conjuntamente con
el Presidente, extendera comunicaciones, certificaciones, con el Visto Bueno del
Presidente, estaran a su disposicion en la Sede Social todos los libros, correspondencia
y demas documentos de la Asociacion y dara curso a las convocatorias de la Asamblea
General y Junta Directiva. Sera auxiliado y/o sustituido por elVicesecretario, en caso de
ausencia o vacante.

3. El Tesorero tendrd como competencias la firma conjunta con el Presidente de los
recibos, cheques, y documentos de pago analogos, controlar la gestién econdmica del
Centro Cultural Aleman y sus actividades, informar a la Junta Directiva y Asamblea
General sobre la situacion econdmica y de cuantos asuntos se refieran a la
administracion del Centro Cultural Aleman, y formalizar los balances anuales, asi como
las cuentas que deberan rendirse a la Asamblea General, proponiendo a la Asamblea

13
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“““los presupuesto de ingresos, Gastos e inversiones, aprobados inicialmente en reunién
sides Junta Directiva. Serd auxiliado y/o sustituido por el Vicetesorero en caso de
ausencia o vacante.

4. Los demds Vocales, ademas de participar en los trabajos y deliberaciones de la Junta
Directiva, formardn parte, junto con los cargos antes citados, de las Comisiones que se
constituya en el seno de la Junta Directiva.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS
ARTICULO 262 PATRIMONIO Y RECURSOS

El patrimonio del Centro Cultural Aleman esta constituido por el Fundacional (2.896,88
€) y por las instalaciones y dotaciones del Colegio Aleman “Alberto Durero”, asi como
otras que pudiera tener, de los que resulte ser Titular.

Ademads cuenta con los recursos econdmicos de las cuotas sociales de los socios,
periddicas y extraordinarias, de las matriculas y cuotas escolares de las subvenciones
de terceras personas, fisicas o juridicas y de instituciones, tanto publicas como
privﬁ:das, asi como de los intereses, rentas o valores de toda especie que produzcan los
bienes o derechos que integren en cada momento el patrimonio del Centro Cultural
Aleman y de cualquier otro recurso.

ARTfCULO 272 FONDO SOCIAL

1. Para adquirir la condicién de Socio de Pleno Derecho se aporta una cuota social en la
cuantia que cada afio establezca la Junta Directiva y ratifique la Asamblea. Estas cuotas
sociales de entrada se podran ver incrementadas con otras cuotas por alumnos
hermanos o extraordinarias, también de caracter social, constituyendo todas ellas el
fondo social aportado por cada titular y que sera devuelto, sin intereses, cuando el
Socio de Pleno Derecho cause baja en el Centro Cultural. La devolucién se hara efectiva
al titular de la cuota dentro del primer semestre del siguiente curso escolar a la baja.

2. Para hacer efectiva la devolucién del Fondo Social al Socio titular, serda condicién
imprescindible solicitarlo y justificar documentalmente la condicién de Titular del
Fondo.

3. La devolucion del fondo se hara al titular, con independencia de su estado civil y de
su régimen econdmico matrimonial.

14
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4. En el supuesto de fallecimiento del socio, serd devuelto el Fondo Social a sus
herederos, previa justificacion de esta circunstancia. Se exceptua el supuesto de que, a
solicitud de los herederos o representantes legales de éstos, se mantenga la cuota en
interés de los alumnos, en cuyo caso se hara constar como Titular el representante
legal del menor. Las solicitudes se hardn constar por escrito a la Junta Directiva.

5. Las cuotas sociales que aporten los Socios Colaboradores en la cuantia que
establezca la Junta Directiva y sea ratificada por la Asamblea General de Socios, se
destinaran a financiar las obras, actividades y servicios del Centro Cultural Aleman. No
tendran cardcter de fondo social para ser devuelto o reclamado, cuando, por cualquier
motivo, causen baja en el Centro Cultural Aleman.

ARTICULO 282 CUOTAS ESCOLARES

Anualmente la Junta Directiva del Centro Cultural Alemdn establecerd el coste global
del afio escolar por niveles de ensefianza. Para facilitar a los socios el pago, el coste
anual se podra distribuir, por acuerdo de Junta Directiva, en diez o mds cuotas
escolares, que cada socio deberd abonar en los quince primeros dias de cada mes. El
abono fuera de plazo llevard el interés de demora que acuerde la Junta Directiva. El
socio que cause baja voluntaria durante el afio escolar, estara obligado a abonar las
cuotas escolares pendientes hasta la finalizacion de aquel, que podran ser detraidas de
su Fondo Social por decisién de la Junta Directiva.

CAPITULO SEXTO
DISOLUCION DEL CENTRO CULTURAL ALEMAN
ARTICULO 292 DISOLUCION DEL CENTRO CULTURAL ALEMAN

1. La disolucion del Centro Cultural Aleman de Sevilla sélo podrd acordarse en
Asamblea General de cardcter extraordinario, validamente convocada, a ese solo
efecto, precisdndose para ello la aprobacién de las tres cuartas partes de todos los
Socios de Pleno Derecho, reunidos en Asamblea y acordada mediante votacién directa.

2. De ser aprobada la disolucién, se nombrard una Comisién Liquidadora de los bienes
existentes, integrada por tres miembros de la Junta Directiva existente al tiempo de
ser acordada la disolucién y un nimero no mayor de tres de los Socios de Pleno
Derecho asistentes. La Comision podra estar asesorada por técnicos contratados al
efecto y a ella corresponderd el cierre y saldo de las cuentas, enajenando para ello los
bienes del Centro Cultural Aleman, si fuere preciso, y extinguiendo sus deudas, si las

hubiere. Una vez reintegrado el Fondo Social o si fuera insuficiente, prorrateado el
15
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“limporte entre los socios de pleno derecho y en el supuesto de que resultare un
patrimonio liquido sobrante, se destinara a fines benéficos o al fomento de otras

(7&—\"\‘\'})\. ~ . . . . . s
—instituciones hispano — alemanas existentes en Sevilla, o creadas al efecto, segun
determine la Asamblea General.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la
Asamblea General de Socios.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de 22 de mayo de 2009

DILIGENCIA

Para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociacion Centro Cultural
Aleman, han sido aprobados en Asamblea General convocada al efecto, celebrada el

dia 21 de marzo de 2017, como se acredita en el Libro de Actas de la Asociacion.

En Sevilla a

EL SECRETARIO LA PRESIDENTE
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